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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel
Tiszadorogma Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszadorogma (Dorogma) Arpad-kori telepiilés. Nevét mar 1200 koriil emlitette oklevél
Drugma néven.

1320-ban Dorogma, 1328-ban Durugman, Durugma, Doregma, Doregna, Dorogina
formakban irtak.

Révje mar Anonymus honfoglalds torténetében is szoba keriilt, mint amelyen magyarok
keltek 4t a Tisza ttiloldalara, ami bizonyossa teszi, hogy 1200 koriil fontos révhely volt.

1200 koriil mar emlitik az idevezetd utat is, Pély hatarjarasaban.

1320-ban Dorogmai Lérincet, mint kiralyi embert emlitik Montaj és Babolna iktatasanal.
1328-ban mar emlitik Szent Mihalyrdl elnevezett egyhazat és papjat is.

1332-ben a papai tizedjegyzek szerint papja 7 garas papai tizedet fizetett.

1347-1348-ban Orstir nemzetségbeli csaladok osztoztak meg rajta.

A 20. szazad elején Borsod varmegye Mezdcsati jarasahoz tartozott.




1910-ben 1255 magyar lakosa volt. Ebb6l 150 romai katolikus, 1040 reformatus, 63 izraelita

volt.

A 3. szamu foutrol megkdzelithetd Mezokovesden at, vagy Nyékladhazanal letérve a foutrol
Mezdbcsaton keresztiil.

Hatardban nagyobb Oskori telepiilés nyomait talaltdk meg. A révet, ami mellett a telepiilés
kialakult, Anonymus Gesta Hungaroruma is emliti: "Miutan gy6zedelmesen beszaguldoztak
Szamos-Korosok kozét, Szabolcs és Tuhutum vezérek A DOROGMAI réven atkelve
visszatértek Arpadhoz: a fejedelem pedig a Dorogmaval szemben elteriil foldeket Hohat kun
vitéznek ajandékozta..."

Nevét a kozépkori oklevelekben Durugma, Durugman, Doregma stb. alakokban talaljuk. A
XIV. szazadtol az oklevelekben mar Dorogmaként szerepel. A XVII. szdzadban a Csanadiak a
{6 birtokosok.

A mai telepiilés Uj keletii, a korabbi telepiilés hazai és temploma ugyanis a Tisza aradasainak
estek aldozatul. A falu életét a kezdetektdl fogva meghatirozta a folyd kozelsége. Ma is
elsdsorban ezért jonnek ide a turistdk. A természet baratait csabitja a Tisza-t6 allat- ¢és

novényvilaga és a Mez0ségi Tajvédelmi Korzet floraja és faungja.

A telepiilésen még ma is megtekinthetjiik a hagyomanyos népi kismesterség, a vessz6fonas
miiveldit és munkaikat.

Tiszadorogma, illetve a két szomszéd telepiilés: Tiszavalk és Tiszababolna lakossaga
elkezdett egy komplex kistérségi Okorehabilitacids teriilet- ¢€s vallalkozasfejlesztési
programot.

Tiszadorogmat az elmult évszdzadokban nem érintették sulyosan a torténelem viharai,
valdsziniileg a Tisza és a koriilotte kialakult mocsarak védték a lakossagot a hadaktol.
Egyhaza mar a XIV. szazadban miikodott. A templom véddészentje Szent Mihaly. 1622-ben

alakult reformatus gyiilekezete.




A telepiilés gazdasagi életében a mezdgazdasag jatszotta a meghatidrozd szerepet. Emellett
kialakult egy sajatos tevékenység, a vessz6fonds. Maria Terézia uralkodasa alatt mar fonni
vald vessz6t hordanak az erdobdl. 1885-ben a leirdsok szerint 465 kosarfond van a
talapiilésen. A vesszd elokészitésének ¢€s felhasznalasanak modjat mindenki ismeri a faluban.

Ezt hasznaltdk a hazak falanak megerdsitésére, eszkozok készitésére (haldszeszkozok,

kosarak, tivegek kiilsé fonata stb.)

A vesszOfonas iinnepe a Tiszadorogma és Egyek telepiilések altal rendezett Vesszds Napok.

A hagyomany06rz6 események alatt horgasz- és fézdversenyt,
kiallitdsokat, bemutatokat, népi iigyességi jatékokat, egyéb
sport-és szorakoztatd

““rendezvényeken lehet részt venni.

A szervezett programokon kiviil az aktiv
_[sport kedvelGinek is szamos -
N
lehetGséget kindl a telepllés, lehet| & e

hajézni a Tiszan, kerékparozni, horgaszni, vaddszni, lovagolni,

természetet jarni




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
es¢lye legyen jO mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
Tiszadorogma Onkormanyzata az elmult években is igyekezett folyamatosan érvényesiti az
es¢lyegyenldségi szempontokat a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatirozd alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenldéség megvalositdsat horizontédlis elvnek tekinti, amely
athatja valamennyi Onkormdanyzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az oOnkormanyzat az esélyegyenlOségi politikdjat munkaltatdéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
eldsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen irdnyll szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei

szabalyozas, tamogatas ¢s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.




Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Tiszadorogma telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, ¢és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds ¢s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését

az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének

javitasa szempontjabol.




Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢€s a

hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moddositasaval bekerllt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.” A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,:

* a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol”
szol6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa

* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl&ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

* az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

» a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A program elkészitésénél figyelembe vettilk tovdbba azon alabbi helyi rendeleteket, amelyek a
telepulés szocidlisan hatranyos helyzet(i lakossaga problémainak enyhitésére szolgalnak:
- 2011. évi CLXXXIX. Torvény Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl

13. § (1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok kérében ellatandé helyi




onkormanyzati feladatok kiilonésen:

1. teleptilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepllésiizemeltetés (koztemet6k kialakitasa és fenntartdasa, a kozvilagitasrél vald
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositdsa, a helyi kozutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozterlletek kialakitasa és fenntartdsa,
gépjarmivek parkolasanak biztositasa);

3. a kozteriletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allo kézintézmény elnevezése;

4. egészségligyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzd szolgdltatdsok;

5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar- és

ragcsaldirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturalis szolgdltatds, kilondsen a nyilvdnos konyvtari ellatas biztositadsa; filmszinhdz, el6ado-
m(ivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kozmdvel&dési
tevékenység tdmogatasa;

8. szocialis, gyermekijoléti szolgdltatasok és ellatasok;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriletén hajléktalanna valt személyek elldtasdnak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositdsa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermel6k, 6stermel6k szdmdra — jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehet6ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetfségét is;

15. sport, ifjusagi tgyek;

16. nemzetiségi Ugyek;

17. koézrem(kodés a telepiilés kozbiztonsdgdnak biztositasaban;

18. helyi kdz0sségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas;

21. vizikézm(i-szolgaltatds, amennyiben a vizik6zm(-szolgaltatdsrél szolé torvény rendelkezései
szerint a helyi 6nkormanyzat ellatasért felel6snek mingsil.

- szocialis ellatasok helyi szabalyairél sz616 8/2016 (V.18)



8.§.
Telepulési tamogatas

(1) A Képviseld-testilet az e rendeletben meghatarozottak szerint nyujt telepilési és
rendkivili telepllési tamogatast a létfenntartast veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe
kerilt, valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kizdd csaladok, illetve
személyek részére els6sorban a Szt. 45.§ (1) és (4) bekezdésében meghatarozott
esetekben.

(2) Telepllési tamogatas igényelhetd:
a) Lakhatasi tamogatas pénzbeli formaban

(3) A Keépvisel6-testilet telepllési tdmogatasként lakhatasi tamogatast nyujthat pénzbeli
formaban a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas
lakhatasahoz kapcsolddoé rendszeres kiadasok viseléséhez.

) A tamogatas ingatlan hasznalathoz kapcsolodik. A tamogatas ugyanazon ingatlanra
csak egy jogosultnak allapithaté meg, az ott él6 személyek szamatdl fuggetlendl. A
tdmogatas igénylésére elsésorban az ingatlant hasznalé haztartas egy tulajdonos tagja
jogosult vagy amennyiben tulajdonos altal kérelem benyujtasara nem kertlt sor, ugy
érvenyes bérleti szerz6déssel rendelkezd bérlé hasznaloé jogosult.

2) A lakhatasi tamogatas 6sszege ingatlanonként és haztartasonként 4.000.-Ft/hé.

3) Lakhatasi tamogatas pénzbeli formajara jogosult az a személy, akinek a
haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének 250 %-at, egyedul él6 vagy egyedulallé esetén 280 %-at nem haladja meg
€s a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

(4) A tdmogatas iranti kérelmet a Rendelet 2. mellékletét képezé nyomtatvanyon lehet
igényelni. A tdmogatas a kérelem benyujtasat kdveté honap 1. napjatol kezdédéen
2021.12.31.-ig allapithatd meg. A kérelemhez csatolni szikséges a haztartasban él6k
kérelem benyujtasat megel6z havi nettd jovedelmérél sz6l6 igazolasokat, valamint a
(4) bekezdésben szabalyozott esetben a bérleti szerzédést.*

8./A8.
Rendkiviili telepiilési tamogatas

(1) Rendkivuli telepulési tamogatast a |étfenntartast veszélyeztetd rendkivuli élethelyzetbe
kerdlt, valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kizdd csaladok, illetve
szemeélyek részére lehet nyujtani.
a)

(2) Rendkivili teleptilési tamogatas igényelheté:

a) atmenetileg nehéz anyagi, létfenntartasat veszélyeztet6é helyzetbe kerilt személy vagy
csalad kiadasainak mérséklésére,

b) természeti csapas, elemi kar (talajviz kivételével), blincselekmény aldozata
C) eseti gydgyszerkiadas mérséklésére, gydgyaszati segédeszkdz beszerzésének
mérséklésére
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d) gyermek és fiatal felnétt raszorultsagara tekintettel nyujtott pénzbeli tamogatasra

e) elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulasra, amennyiben a
kérelmez6 Tiszadorogma kozségben allando bejelentett lakohellyel rendelkezik

f) gyermeksziletése esetén amennyiben a kérelmez6 és a szlletett gyermek is
Tiszadorogma kozségben allandé bejelentett lakéhellyel rendelkezik

(3) Rendkivuli telepulési tamogatas allapithatdé meg annak a személynek, aki a 8./A § (2)
szerint rendkivili élethelyzetbe kerilt vagy létfenntartasi gonddal kizd és csaladjaban az
egy fére jutd havi jdbvedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-
at, egyedul él6 vagy egyedilallé esetén 250 %-at nem haladja meg a (2) bekezdés b) , e)
és f) pontjaban foglalt kivétellel, ahol jévedelemvizsgalat nem torténik.

(4) A rendkivdli telepulési tamogatas egyszeri 6sszege 1.000 Ft-tél 15.000 Ft-ig terjed, ami
részben vagy egészben termeészetben is nyujthaté.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetekben 1.000- 30.000 Ft adhaté rendkivdli
telepilési tAmogatas

Moédositotta 2017.02.02-t61 a 2/2017.(111.01.) dnkormanyzati rendelet 1.§-a, majd médositotta 2018.02.01.-t6l a
1/2018.(1.31.) dnkormanyzati rendelet 1.§-a., majd modositotta 2019.02.20.-t61 a 2/2019.(I1.19.) 6nkormanyzati
rendelet 1.§-a., majd médositotta 2020.02.12.-t61 a 2/2020.(11.11.) 6nkormanyzati rendelet 1.§-a., majd
modositotta 2021.01.31.-t61 a 2/2021.(1.30.) 6nkormanyzati rendelet 1.§-a.,

(6) A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt esetekben 15.000 Ft adhatd rendkivili telepllési
tdmogatas.

(7) A (2) bekezdés f) pontjaban foglalt esetekben 15.000 Ft adhaté rendkivuli telepilési
tdmogatas.

(8) Rendkivlli Telepllési tdmogatds ugyanazon jogosult részére egy naptari évben
legfeljebb két esetben allapithaté meg.

(9) A rendkivilli telepulési tamogatas felhasznalasanak ellenérzése keretében a Hivatal a
felhasznalast alatamaszté dokumentumok (szamla, nyugta stb.) becsatolasara hivhatja fel a
jogosultat.

(10) A rendkivuli telepulési tdmogatas kifizetésérél a kérelem elbirdlasat kovetdé 5
munkanapon belul a Hivatal gondoskodik.

(11) A rendkivuli tamogatas iranti kérelmet e rendelet 3. melléklete szerinti nyomtatvanyon
kell el6terjeszteni.

(12) A 8./A § e) pontjdban az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valo
hozzajarulasra a kérelmet legkésébb a halaleset bekovetkezésétdl szamitott 60 napon belll
el kell terjeszteni. A kérelemhez mellékelni kell a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat, a
temetés koltségeirél a telepllési tamogatast kéré vagy egy haztartasban él6 csaladtagja
nevére kiallitott szamlak eredeti példanyat.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS

2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

A tarsadalom peremén él6 roma lakossdg tarsadalmi-gazdasagi befogaddasara irdnyuld, a romak
egyenl6ségét és tarsadalmi részvételét el6segit6 intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamadra lehet8séget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit , részt
vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis életben. Célja a romak esélyegyenlGségének ,
valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet azokra az egyes
szakterileteken hozandé célzott intézkedésekre is, amelyek elGsegitik, hogy a romak ugyanugy
igénybe tudjak venni az alapvet6 szolgaltatasokat és élni tudjanak jogaikkal, mint a tobbségi

tdrsadalom tagjai.

Nemazeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009 (X.29) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovGkép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hosszu tavon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyljtson a szféra valamennyi
szerepl6jének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és

végrehajtasahoz.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia ( 2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sértilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziilkségessége, a gyermekek és a

tarsadalom kozos tavlati érdeke.
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NGk és Férfiak Tarsadalmi EsélyegyenlGségét ElGsegité Nemzeti stratégia (2010-2021)
A stratégiat a 1004/2010 (1.21) hatarozatdban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, magan és a
csaladi élet jobb Osszehangolasa, a nék és a férfiak egyenlé mérték( gazdasagi fuggetlenségének
megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nék és a szegénység, a
nék és az egészség szempontjaink fegyelembevétele, a politikai, gazdasagi dontéshozatalban.
A Kormany
a) elfogadja ,,a N6k és Férfiak TarsadalmiEgyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia - Irdnyok és Célok
2010-2021” cimd stratégiat;
b) a Stratégiaban foglalt hosszu tavu célkitlizések megvaldsitasa érdekében elrendeli az elsé két évre
(2010-2011) vonatkozd végrehajtandd intézkedések kidolgozasat és az azokhoz tartozod indikatorok
meghatdrozasat a kovetkez6 célkitlizések mentén:

ba) a n6k és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatdsi aranytalansagok felszamolasa, a nék és a szegénység, a nék és az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

bb) a szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tdmogatasa;

bc) a férfi-nGi részvétel ardnytalansagai csokkentésének tamogatdsa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

bd) az erGszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések
megtétele; be) a nemekhez kot6dd sztereotipiak visszaszoritasanak tdmogatasa;

bf) a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,

nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgy(ijtés)

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia ( 2010-2022).(2023-2024)

Az Orszaggylilés 2009-ben a 81/2009(X.2) hatdrozataval fogadta el. A Stratégiai célkitlizéseinek
megvaldsitdsat két Utemtervre bontottdk. Az egyik legfontosabb cél az id6skoruak
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitsa, amelyben az id6s emberek meg tudjdk Grizni aktivitadsukat., tarsadalmi

részvételiket.

Orszagos Fogyatékossagi Program ( 2015-2025)
Az Orszaggyllés 15/2015 (IV.7) hatdrozataban fogadta el. Célja a fogyatékos személyek

élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenl&ségének megteremtése.
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Az Orszagos Fogyatékosligyi Program (OFP), mint a fogyatékos emberek életkoérilményeinek
javitasat, tarsadalmi befogaddsat és esélyegyenlGségiik biztositasat célul kitlz6 stratégia a 2015-
2025. kozotti id6szakra hatdrozza meg az allam és intézményrendszerének feladatait a terlleten. A
programhoz kdzéptdvu intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves id6szakokban fogalmazzak meg
a célok elérése érdekében sziikséges |épéseket és rendelnek azokhoz hatarid6ket, eréforrasokat. 19
Az elsé ilyen kozéptavu intézkedési terv a 2015-2018. kodzotti id6szakra hatdrozta meg a teenddbket,
2019-2021. kozott pedig egy Ujabb cselekvési terv lesz hivatott iranyt mutatni a szakmapolitika és a

kormdnyzat szamara.

A HEP-ekben leképezbdik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtds eszkdzeiként miikodnek. A helyi felzarkdzas politika tervezési
alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030,
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid is. Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a
programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb
fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a kdznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenlGségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek

0sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Gazdasagi Program

A helyi 6nkorményzatokrol sz6l6 torvény eldirasai szerint a gazdasagi program a képviselo-
testillet megbizatdsanak idGtartamara, szol. A Gazdasagi Program az onkorményzat részére
helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési
lehetdségekkel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogo
figyelembevételével az onkormanyzat altal nyujtandd kotelezé és onként vallalt feladatok

biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

A Gazdasagi Program tartalmazza a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés
feltételeinek eldsegitését, a telepiilésfejlesztési politika, az ado politika célkitlizéseit, az egyes

kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonaldnak javitdsara vonatkozé megolddsokat. A
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gazdasagi programot a képviseld-testiilet az alakuld tilését kovetd hat honapon beliil fogadja
el.

A Gazdasagi Program a valasztasi ciklusra szol, de olyan stratégiai jellegli célokat is
tartalmaz, amelyek hosszabb tdvon megszabjak az Onkormdanyzati dontések irdnyat, ¢€s

Osszehangoltabbd teszik azokat.

A telepiilésfejlesztés atgondoltsagat segiti a Gazdasagi Program, amely az éves koltségvetési
tervek alapjat képezi. A prioritdsok meghatarozasat kovetden, a forrasok szambavétele utan
keriilhet sor a konkrét tervek kidolgozasara.

A telepiilésfejlesztés soran -az alapvetd telepiilés lizemeltetési és kozszolgaltatasi célu
fejlesztések kivételével- azokat a fejlesztéseket, programokat kell elétérbe helyezni, amelyek
koltséghatékonysaga indokolt, a fejlesztés eredményeként az Onkormdanyzat tartésan, a
korabbi éveknél magasabb bevétellel, illetve alacsonyabb kiadadssal szamolhat vagy amelyek
hosszll tavon a népességszdm emelkedését biztositjak, vallalkozasokat vonzanak a telepiilésre,

munkahelyet teremtenek.

Hattérbe kell helyezni azokat a fejlesztési javaslatokat, amelyek a lakossag, vagy a
vallalkozok nagyon sziik korét érinti, és amely fejlesztésekkel megvalosuld beruhazas
aranytalan nagy mikodtetési kiadasokkal jarna, a fenntartasi kotelezettség, lizemeltetés
aranytalanul nagy terhet réona az Onkormanyzatra, illetve a kozszolgaltatdis méas modon
kedvezdbb anyagi feltételekkel biztosithato.

A négy évre szOl6 Gazdasagi Program meghatdrozza a telepiilés jovojét, tovabbi

fejlédésének lehetdségeit, valamint a hosszabb tavra szol6 fejlesztéseit is prognosztizalja.

A program Osszedllitdsanak elsédleges szempontja a kozség biztonsagos mukodtetése,
melyet a Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete az elmult évek fejlesztési
eredményeire épitve azon stratégiai célokat fogalmazza meg, amely a jovO irdnti feleldsség

tudataban alapvetd fontossaggal birnak, €s a telepiilés fejlesztését szolgaljak.

Koltségvetési Koncepciod
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Az éllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. Torvény 24. § (1) bekezdésére, mely
értelmében a jegyz0 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a

polgarmester nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

A jegyz6 a helyi Onkormanyzat koltségvetési koncepcidjat a tervezett bevételek, a
kotelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezettségek, és a Kormany Aht. 13. § (1)

bekezdése szerinti dontései figyelembevételével allitja Gssze.

A koltségvetési eldiranyzatok tervezésekor a kotelezO dnkormanyzati feladatok prioritasat
biztositani kell. Onként véllalt feladat a kdltségvetésben akkor tervezhetd, ha annak pénziigyi
fedezete az Onkorményzat sajat bevételébol megteremthetd. Az Onként vallalt feladat

kiadéasainak finanszirozasa a kotelezé dnkormanyzati feladat ellatdsat nem veszélyeztetheti.

Az dnkormanyzatnal és intézményeinél torekedni kell a takarékos gazdalkodasra, kiilondsen
nagy gondot kell forditani a legnagyobb Osszeget kitevd személyi jellegli kiadasok
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tervezésére, és a koltségvetési javaslatok szakmai és

pénziigyi feliilvizsgalatara.

Fontos célkitlizés a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, ¢és a lehetdségek
kihasznalasa. A koltségvetésben jelentkezd tobbletbevételbdl meg kell teremteni a palyazati
onrészeket.

Az Onkorményzat forgalomképes ingatlanjainak feliilvizsgalata, ingatlanok értékesitésének,
hasznositasanak vizsgélata, és megvalositasa. Ingatlanértékesités bevételei csak beruhazasra

¢s felujitasra fordithato, illetve a palydzatok onrészeinek biztositasara.

A felujitasokra és felhalmozasi kiadasokra tervezett Osszegek miikodési kiadasra nem

csoportosithatok at.

Ujabb beruhazasi és feltjitasi kotelezettségek vallalasa elStt figyelembe kell venni a
meglévd, tobbéves kihatassal jard kotelezettségeket, tovabba a fedezetiil szolgald bevételek

realizalasat.

Kozoktatasi intézkedési terv
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A kozoktatasi torvény 85. § (4). bekezdése alapjan az Onkormanyzat kdételes volt a
kozoktatasi feladatai megszervezéséhez sziikséges Onkormdényzati dontés-elokészitést
szolgalo feladat-ellatasi, intézményhaldzat-mikodtetési és fejlesztési tervet (a tovabbiakban:

Oonkormanyzati intézkedési terv) késziteni.

Az dnkormanyzati intézkedési terv tartalmazza, hogy az dnkormanyzat a kotelezd feladatait
milyen modon latja el, illetéleg milyen nem kotelezd feladatokat kivan a helyi dnkormanyzat
ellatni. Tartalmazza tovabba az intézményrendszer mikodtetésével, fenntartasaval,
fejlesztésével atszervezésével Osszefliggd elképzeléseket. Az intézkedési tervnek tartalmazza

a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket is.

Onkormanyzat kdzép- és hosszu tavi vagyongazdalkodasi terve

A nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVIL torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 9. § (1)
bekezdése szerint a helyi onkormdnyzat a vagyongazdalkoddsanak az Alaptorvényben,
valamint a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott rendeltetése biztositasanak céljabol kozép- €s

hosszl tavl vagyongazdalkodasi tervet koteles késziteni.

Az Nvtv. 7. § (1) szerint a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat ellatdsanak

biztositdsa. A nemzeti vagyonnal felelés mdodon, rendeltetésszertien kell gazdalkodni.

Az Nvtv. 7. § (2) szerint a nemzeti vagyongazddlkodds feladata a nemzeti vagyon
rendeltetésének megfeleld, az allam, az onkormanyzat mindenkori teherbird képességéhez
igazodo, elsédlegesen a kozfeladatok ellatdsdhoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek
kielégitésehez sziikséges, egységes elveket alapulo, atlathatd, hatékony és koltségtakarékos
mikddtetése, értékének megdrzése, allagdnak védelme, értékndveld hasznalata, hasznositasa,
gyarapitasa, tovabba az allam vagy a helyi dnkormanyzat feladatdnak ellatdsa szempontjabol

feleslegessé valo vagyontargyak elidegenitése.

A vagyongazdalkodas magaban foglalja a meglévd vagyon kezelését, miikddtetését, jogi
formainak megvélasztasat, a vagyon hasznositdsat (értékesités, bérbeadds), a

kozszolgaltatasok ellatasat.

18



A kotelez6 feladatok mellett az Onkormanyzat maga hatarozza meg, hogy anyagi

lehet6ségeitdl fiiggben milyen feladatokat, milyen mértékben lat el.

A vagyongazdalkodas alapjaul szolgald szabalyozasok:

a) A kdzponti szabalyozas

Magyarorszag Alaptorvényének 2012. januar 1-jei hatalybalépése jelentdsen érinti €s
meghatdrozza az dnkormanyzat gazdalkodasat. Az Alaptorvény 38. cikkében rogziti, hogy az

allam és a helyi 6nkormanyzat tulajdona nemzeti vagyon.

A nemzeti vagyonrdl sz6lo CXCVI. torvény 7. § (1)-(2) bekezdése szerint a nemzeti vagyon
- ezen beliil az Oonkormanyzati vagyon — alapveté rendeltetése a kozfeladat ellatasanak
biztositdsa. A térvény 9. § (1) bekezdése eldirja, hogy a helyi 6nkormanyzatoknak a vagyon
fentiek szerinti rendeltetése biztositdsa céljabol kozép- és hosszu tavi vagyongazdalkodasi

tervet kell készitenie.

A kozép- és hosszu tava vagyongazdalkodasi terv tartalmazza tobbek kozott a hasznositds
formadit, a vagyon értékesitését, bérlet utjan torténd hasznositast, vallalkozéas folytatasaval

torténd vagyonhasznositast.

A vagyongazdalkodasi tervekre vonatkozd kotelezd tartalmi elemeket sem a nemzeti

vagyonrol szo6l6 torvény, sem egyéb jogszabaly nem ir eld.

A nemzeti vagyonrol szold torvény szabalyozza a nemzeti vagyon megorzésének,
védelmének és a nemzeti vagyonnal vald felelds gazdalkodasnak a kovetelményeit, az allam
és a helyi Onkormanyzatok kizarélagos tulajdondnak korét, a nemzeti vagyon feletti
rendelkezési jog alapvetd korlatait €s feltételeit, valamint az allam ¢és a helyi 6nkorményzat
kizarolagos gazdasagi tevékenységet. A nemzeti vagyon része az dnkormanyzat tulajdonaban
allo dolgok, pénziigyi eszkozok, tarsasagi részesedések, vagyoni értékii jogok. A helyi
Oonkormanyzat vagyona torzsvagyon vagy lizleti vagyon lehet. A torzsvagyon a kotelezd
onkormanyzati feladatkor ellatasat vagy hatarkor gyakorlasat szolgalja, torvény vagy helyi

onkorményzati rendelet alapjan lehet forgalomképtelen torzsvagyon ¢&s korlatozottan
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forgalomképes vagyon. A térvény meghatdrozza az Onkorményzat kizarolagos tulajdonat
képez0 nemzeti vagyont és a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségli nemzeti
vagyont forgalomképtelen torzsvagyon részeként. A helyi Onkormanyzat vallalkozési
tevékenysége a kotelezd feladatainak ellatdsat nem veszélyeztetheti. A helyi dnkorményzat
csak olyan gazdalkodo szervezetben vehet részt, amelynek feleléssége nem haladja meg

vagyoni hozzajarulasanak mértékét.

Az allamhaztartasrol szo016 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) az atlathatosag kovetelményét
fogalmazza meg. Az Aht. végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerint
az Onkormanyzatnak elkiiloniilten kell terveznie €s kezelnie az Onkormanyzat és az altala
iranyitott koltségvetési szervek (pl. a Kozds Onkormanyzati Hivatal) koltségvetési bevételeit

¢és kiadasait.

A lakdsok ¢és a helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes
szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény a lakas- €s helyiséggazdalkodas szabalyait
tartalmazza ¢és rendelkezik az egyes részletszabalyok helyi szabdlyozasban vald

meghatarozasarol is.

A gazdalkodas alapjaul a vagyonkataszteri nyilvantartids szolgal, amely az dnkormanyzati

tulajdontl ingatlanokat €és az azokkal kapcsolatos vagyoni értékii jogokat tartalmazza.

Kozéptavu vagyongazdalkodasi terv (2013-2018)

1. Az oOnkormanyzati vagyonnal — mint a nemzeti vagyonnal — felelés modon,
rendeltetésszertien kell gazdalkodni.

2. A vagyongazdalkodas feladata az Onkormanyzat teherbird képességéhez igazodo,
elsddlegesen a kozfeladatok ellatdsdhoz ¢€és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek
kielégitéséhez sziikséges vagyon egységes elveken alapuld, atlathatd, hatékony és
koltségtakarékos miikodtetése, értékének megdrzése, allaganak védelme, értéknoveld
hasznalata, hasznositdsa, gyarapitdsa, tovabbad a feleslegess¢ valo vagyontargyak
elidegenitése.

3. Az onkormanyzati vagyonfejlesztés céljait (l1étrehozas, bdvités, felujitas) a képviseld-

testiilet dontései €s az éves koltségvetési rendelet hatdrozza meg.
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4. Az dnkormdnyzati vagyon hasznositasanak maodjai:

a) A feladatok ellatasahoz nem sziikséges vagyon elidegenitése

b)  Hasznalatba-, bérbeadas

c)  Onkormanyzati vagyontarggyal vallalkozoi tevékenység folytatasa.

a)  Vagyon értékesitése:

A rendelkezésre allo szabad vagyon értékesitését forgalmi értékbecsléssel megalapozva,
nyilvanos palyazati kiirds alapjan, a vagyonrendelet eldirdsai szerint a nemzeti vagyonrol

sz016 2011. évi CXCVL. torvény alapjan kell végezni.

b)  Bérbeadas utjan torténd hasznositas:

A lakas és nem lakas célu helyiségek, valamint telkek hasznositdsa elsdsorban bérleti
(haszonbérleti) szerzddés keretében lehetséges. Torekedni kell arra, hogy bérlet utjan
hasznosithatd helyiség minél rovidebb ideig legyen kihasznalatlan allapotban, ennek

érdekében a folyamatos palyéaztatas sziikséges.

c)  Vallalkozas folytatasaval torténé vagyonhasznositas:

Az Onkorményzati feladatok ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen vagyonnal vallalkozasi
tevékenység folytathatdé. Az Onkormanyzati vallalkozds az alaptevékenységet nem
veszélyeztetheti.

5. A bérleti dijakat a piaci, helyi viszonyok figyelembevételével kell megallapitani.

Hosszu tava vagyongazdalkodasi terv: (2013-2023)

1. A hosszl tava vagyongazdalkodasi terv alapjaul a kdzéptava vagyongazdalkodasi terv
szolgal.

2. A vagyonhasznositds sordn a bevételszerzés, illetve a kiaddscsokkenés mellett szem
elott kell tartani, hogy az ne eredményezzen vagyonfelélést.

3. A piaci helyzet ismeretében sziikséges az értékesitendd és mas modon hasznosithato
vagyonelemek feliilvizsgalata.

4. Az oOnkormanyzat szamara kedvezd, vagyongyarapodast eredményezd palyazati

lehetdségeket maximalisan ki kell haszndlni.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa (
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A Mezdcsati Kistérség a teriiletfejlesztés szempontjabol leghatranyosabb helyzeti
kistérségek egyike volt.

Onkormanyzatunk tagja a Mezdcsati Kistérségnek, ahol a térségi feladatok ellatasa
biztositva van.

A Mezdcsati Kistérség 2004. januar 1-jét6l 1étezik mint 6nalléd teriiletfejlesztési-statisztikali
terlileti egység. Az 6nalld kistérség kialakitasanak alapveten 2 f6 indittatasa volt: egyrészt a
telepiilések azonos természeti-gazdasagi-tarsadalmi adottsagokkal rendelkeznek, masrészt 9
telepiilésnek a Mezokovesdi és a Tiszatjvarosi kistérség periférigjan, a két térségkodzpont

arnyékaban nem volt lehetdsége elindulni a fejlodés ttjan.

A mezdcsati tarsulas a kozoktatas (szakszolgalati feladatok megszervezése), egészségiigy (a
kozponti ligyelet teljesiti ezt a kitételt), szocidlis/gyermekjoléti alapellatas (csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat), belsd ellendrzés, teriiletfejlesztés feladatok ellatdsaban vallalt

egylttmiikodést.

Ko6z0s programok

A kistérségi 0sszetartozas erdsitése a miskolci Operafesztivallal kezd6dott tavaly, ahol a
kozonség szinvonalas kiallitdison ismerhette meg a térség nevezetességeit, latnivaloit,

gasztrondmiai hagyomanyait.

A szervezésben és lebonyolitasban tevékenyen részt vettek a telepiilések onkormanyzatai,

vallalkozoi is.

A tarsuldas szdmos eredményes palydzatot készitett a 3 év alatt, tobbek kozott ennek
koszonhetéen minden telepiilésen kiépitésre keriil a szélessavi internet elérhetdség,
megujultak sportpalydk, megalakult a Huméan Szolgaltatdé Kozpont, bdviilt a szocialis
ellatorendszer, két koézmunkaprogram soran koézel 100 embernek biztosit a tarsulas
munkalehetdséget, Helyi Vidékfejlesztési Iroda alakul a térségben, és a kozeljovoben

beszerzésre keriil egy k6zosségi busz.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A mutatok forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

Telepiiléstinknek a kapcsolata a tarsuldsokban 1évé masik telepiilésekkel jo, hiszen nagyon
sok dologban egymasra vagyunk utalva, sok kapcsolodasi teriilet van a telepiilések kozott.
Ugy munkahelyi, mint egészségiigyi, kulturalis kapcsolat.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgéltatdsai az Interneten keresztiil
érhetoek el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési
szervezetek a TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi feliileten)

keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2022. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes

teriiletenként eltéro lehet.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Viltoza
\" (TS 001) altozas
2016 403 bazis év
2017 385 95,53%
2018 377 97,92%
2019 383 101,59%
2020 390 101,83%
2021 379 101,88%
2022 380

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség
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320

315 ||| ||| ||\
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2019

2020
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Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

", (2020)

Az éllandd népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
s | Osszesen Férfiak N6k
(TS003) (TS005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 201 189 390 51,54% 48,46%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 8 2,05%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 26 17 43 6,67% 436%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 3 3 6 0,77% 0,77%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 130 112 242 33,33% 28,72%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 14 11 25 3,59% 2,82%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 28 46 74 7,18% 11,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség szdma 2018-ban jelentdsen csokkent, azota pedig kis mértékben ndvekszik.
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A diagramokat megvizsgalva szembetlinik, hogy a 18-59 éves korosztalyt megnézve a férfiak

5%-kal tobben vannak, mint a ndk, ezzel szemben a 65 év feletti korosztalyt tekintve
megfordul az ardny: a nék 4%-kal vannak tobben, mint a férfiak. Ebbdl azt a kovetkeztetést

lehet levonni, hogy évrdl évre tobb férfi haldlozik el, mint nd a telepiilésen.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

1% m '0-14 évesek

\ m 15-17 évesek
1 18-59 évesek

1 60-64 évesek

. m 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

2%
m '0-14 évesek

B 15-17 évesek
n 18-59 évesek

V 1 60-64 évesek

m 65 év felettiek'
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti dllandé , ,
, . allandé lakosok . L.
p lakosok szama (f6) ) . Oregedési index
Ev ) szama (fd)
(TS 026 és TS 028 , %
. (TS010 és TS 012
Osszesen) R (TS 030)
Osszesen)
2016 69 40 172,50%
2017 71 41 173,17%
2018 76 42 180,95%
2019 74 43 172,09%
2020 72 41 175,61%
2021 69 49 140,82%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
200%
180%
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Mivel az Oregedési index a vizsgalt évek tekintetében folyamatosan 100 felett van, ebbdl
megtudhatjuk, hogy a telepiilésen a 65 év felettieck tobben vannak, igy a kozségre az

eloregedés jellemzO. Az esélyegyenldség szempontjabol ugy is értelmezhetjiik a 3. szamu

tablazatot, hogy az iddsek fokozottabb ellatasara van sziikség.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé6 oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -23,99
2017 -18,63
2018 6,26

2019 36,75
2020 -30,72
2021 27,95

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
10,00 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-20,00
-30,00

-40,00

A 4. tablazat mutatja, hogy a telepiilésen 2020-ban nagy volt az elvandorlas , amely 2021.

évre azonban az ellenkezdjére valtozott.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)

2016 -23,99

2017 0,00

2018 0,00

2019 -6,13

2020 -12,29

2021 -9,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2017 2018
-5,00

-10,00
-15,00
-20,00
-25,00

-30,00

Az 5. tdblazat szerint a természetes szaporodds évrdl évre kevesebb, vagyis minden évben

kevesebb gyermek sziiletik, mint ahanyan elhaladloznak a telepiilésen.

Osszegezve az 6t tablazat kimutatdsait elmondhatd, hogy Tiszadorogma telepiilésen, évrdl-
évre csokken a lakossag 1étszam kiilonbozd okokbol. A telepiilésen a 65 év feletti lakosok
létszama nagyobb, mint a 0-14. éves korosztdly¢. Vagyis a falu egy lassan eloregedd
telepiilés. A 65 év felettiek koziil tobb az 6zvegyasszony, mint az zvegyember. Evente alig

néhany gyermek sziiletik, és a sziiletések szdma minden évben kevesebb, mint az
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elhalalozottak szama. A térségre jellemzé munkanélkiiliség, a munkahelyek hianya miatt,

tobbnyire a fiatalok, a munkaképes korosztaly tagjai elvandorolnak a teleptilésrol.

3. A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység egy Osszetett jelenség, amit szamos tarsadalmi tényezd hataroz meg, koztiikk
vannak a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, alacsony vagy elavult képzettség, szocializacios
hidnyossagok, egészségi allapot, gyermekszam, gyermekszegénység, jovedelmi viszonyok,

munkanélkiiliség.

A legfontosabb szegénységi kockazatok:

(1 Legfoképp a gazdasagi aktivitas, amit viszont meghataroz a kovetkezd szempont, az
Iskolai végzettség

A gyermekek szama

Az etnikai hovatartozas

O O O o

Es a lakohely jellege.

A szegénység kockdzataval leginkabb kitett csoportok:

0 Aromak

(] A fogyatékkal €16k

1 A gyermekek

(1 A tobbgyermekes csalddok (minél tobb gyermek van egy héztartasban, annal nagyobb
valoszinliséggel szegények)

[0 A munkanélkiiliek

[0 Az alacsony végzettségliek

() A falusi lakossag (kiilondsen a kistelepiilésen €16k)

(]

Az orszag elmaradott térségeiben €10k.

Azokat soroljuk a mélyszegénységben ¢élok kozé, akik az alabbiak koziil legalabb kettd

kritériumnak megfelelnek:

(1 Legaldbb harom ¢éve munkanélkiiliek, illetve ezen 1d6 alatt legfeljebb

kozfoglalkoztatasban vettek részt,
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(1 Legfeljebb az altalanos iskolat, vagy a 9. és 10. osztalyt végezték el, vagy esetleg ami
mellett nem piacképes szakképzettséget vagy OKJ-s szakképesitést szereztek,

O Aktiv kora inaktivak,

[ Kettonél tobb gyermeket nevelnek.

A lentebb részletezett statisztikai adatok és a segélyezési adatok alapjan az egyik
legsulyosabb gond a szegénységben ¢lok helyzetének a fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye lehet az életlehetdségekbdl (pl. tanulds, foglalkoztatas, egészségligyi
szolgaltatasok, stb.) valo kiszorulas, a leszakadas.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaban (2011-2020) k6zolt adatok szerint ,,minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket
¢s a hatranyos helyzetii térségben ¢éldket.”

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. A mélyszegénységben csaladok {6 bevételi forrasa a csaladi potlék a gyes, és a
fogyatékossagi tamogatas, ezt koveti az dnkormanyzat altal folyositott rendszeres ellatasok,
majd végiil a rokkantsagi ellatas és a nyugdij. Az Oonkorményzattol rendszeres ellatasban,
aktiv kortak ellatasaban, lakdsfenntartasi tdimogatasban részesiilok szama igen magas.

A haztartasok jelentds tobbségében az egy fore esé jovedelem atlagban 26.000 Ft koriili, de
sok esetben nem éri el még a nyugdijminimum felét sem. Ezek a személyek, csaladok kiilsé
segitség nélkiil nem tudjak fenntartani magukat, és a segélyekre rendezkednek be.

Sajnos a csaladok jovedelmeik felhasznaldasakor nélkiilozik a tervszertiséget. Kiadasaik
rendre meghaladjak bevételeiket.

A fentebb részletezett kedvezdtlen demografiai folyamatok felerésddése Osszefiiggésben all

a foglalkoztatassal is, amely a kozség legfontosabb népességmegtart6 elemei koz¢é tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartéosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
Onerobdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi

hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
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stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas ¢és képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriillményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”:
a szegények mintegy 30%-a 0-17 ¢éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol valod
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockéazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetii térségekben ¢€loket. A romak tobbsége ehhez az utobbi

csoporthoz tartozik.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
S Az SZJA adodfizetSk koziil a O-
Az SZJA adoéfizetSk .
i 1 millié forintos
SZama p z
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 61,04 42,98
2017 60,48 37,28
2018 56,66 32,72
2019 56,67 25,34
2020 59,63 28,32
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi

onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi

IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre

jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Hatranyos helyzetli munkavallalo:

O

O
U
U

Aki mar legalabb 6 honapja nem allt munkaviszonyban, vagy
Nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakképesitést, vagy
50 év feletti személy, vagy

egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnott.

Sulyosan hatranyos munkavallalo, aki legalabb 24 honapja munkanélkiili.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

A nyilvantartott allaskeresOk szama az aktiv népességet tekintve folyamatosan csokken.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 4,26 6,67 5,47%
2017 2,94 3,88 3,41%
2018 3,57 8,00 5,79%
2019 3,40 5,56 4,48%
2020 3,60 6,30 4,95%
2021 6,57 11,20 8,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
F6
) 15 9 15 12 13 23
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 7,69% 4,35%
] F6 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 20,00% 11,11% 6,67% 8,33% 15,38% 8,70%
. F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039) -
% 6,67% 11,11% 6,67% 8,33% 0,00% 0,00%
5 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040) ke
% 13,33% 11,11% 13,33% 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 1,00 0,00 3,00 3,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 6,67% 0,00% 20,00% 25,00% 7,69% 8,70%
5 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 6,67% 11,11% 6,67% 8,33% 1538% | 13,04%
. F6 3,00 2,00 0,00 0,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 20,00% 22,22% 0,00% 0,00% 7,69% 8,70%
F§ 1,00 0,00 4,00 1,00 2,00 3,00
51-55 év (TS 044) -
% 6,67% 0,00% 26,67% 8,33% 1538% | 13,04%
] F6 1,00 2,00 0,00 1,00 2,00 6,00
56-60 év (TS 045)
% 6,67% 22,22% 0,00% 8,33% 1538% | 26,09%
. ) F6 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 13,33% 11,11% 20,00% 25,00% 1538% | 17,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaltigyi Hivatal
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A tabléazat szerint a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos bontasat tekintve a legnagyobb

aranyban az 46-50 illetve a 56-60 éves korosztaly nem tud elhelyezkedni.

A regisztralt munkanélkiiliek szama lassan, de folyamatosan csdkken, legnagyobb az 50-54

éves, 55-59 éves korosztaly tekintetében.

A munkaerdpiacra jutas fobb akadalyai lehetnek:

0

hidnya.

A regionalisan egyenlétlen munkahelykinalat
Rugalmatlan munkaerdpiac
Alacsony iskolazottsag

Tartos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak

Gyermekek, egyéb gondozasra szoruld hozzatartozok gondozasi szolgaltatasainak a
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartot t

allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya

N6k aranya a 180 napon tili
nyilvantartot tillaskeresékén

Ev (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2016 53,33 75,00
2017 100,00 55,56
2018 60,00 44 44
2019 50,00 66,67
2020 38,46 80,00
2021 56,52 53,85

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

O/

o

0

180 napnadl hosszab ideje allaskeresdk

20,00 40,00 60,00

80,00 100,00

| 180 napnal régebb 6ta regisztralt
| N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozot t

120,00
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tallaskeres6k szama iskolai végzet $ég szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tllaskeres6k megoszlasa iskolai végzet ség szerint
nyilvantartot t
Ev allaskeres6k
szama osszesen
(TS 052) o : T - Y X - .
8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altaldanosnal magasabb iskolai
végzet ség (TS 036) végzet $ég (TS 035) végzet tég
Fo F6 % F6 % F6 %
2016 15 0 0,00% 7 46,67% 8 53,33%
2017 9 0 0,00% 5 55,56% 4 44,44%
2018 15 0 0,00% 8 53,33% 7 46,67%
2019 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%
2020 13 0 0,00% 2 15,38% 11 84,62%
2021 23 0 0,00% 10 43,48% 13 56,52%

Forras: TelR, Nemzet iMunkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzet $ég szerint (f6)

25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altaldnosnal magasabb

Legtobb esetben elegendd a munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése, bar ez is gyakran sok
1d6t, pénzt, és komoly kitartast igényel. Sokkal komolyabb feladat, ha a személy mar passziv
munkanélkiili, azaz mar beletor6dott helyzetébe, elvesztette Onbecsiilését, a ,,csak valahogy
¢ljiik tal” allapotaban van. Ezen helyzetbdl valo kivezetés, reintegracid bizony mar messze
nem munkaerd-piaci probléma. Mentalis, szocidlis deficitiiket gyakran terheli egészségiigyi

probléma, szenvedély- és panikbetegség.
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A kozfoglalkoztatas jelentkezik a statisztikai adatoknal. A 2023-ban megvalosult

kozfoglalkoztatas:
- hosszuatava 6 fo

Tovéabbi nehézséget jelenthet a munkahely szerzés utan a munkahely megtartasa, amely olyan
készségeket igényel, amelyek legtobbszor hianyoznak vagy gyengék (pl. alkalmazkodo-
képesség, Onmenedzselés, fesziiltségtlirés, stb.). Tehat a munkaképes kort egyént
»placképess€” kell tenni, miben nagy segitséget nyujthat a tertiletileg illetékes munkaiigyi
kozpont és a csaladsegité szolgalat. A ,,piacképessé” valas egyik mikoddoképes formaja a
kozfoglalkoztatds, ami segit a résztvevok szamara visszailleszkedni a munka vilagaba, segit
megszokni az elvarasoknak vald megfelelést, a munkaidd beosztast és nem utolsd sorban a

kapott munkabér segitségével kissé stabilizalni tudjak anyagi hatteriiket.

b)

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsag

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolit ka
Akt v foglalkoztatas-polit kai " a
eszkozokkel tamogatot ak szama Kozfoglalakoztatot &k szama
(TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 31 33
2017 34 31
2018 33 30
2019 26 26
2020 26 17
2021 8 9

Forras: TelR, Nemzet iMunkalgyi Hivatal
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foglalkoztataspolit kai eszk6zokkel tdmogatot dk és kozfoglalkoztatot ak !
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= Akt / foglalkoztatas-polit kai eszkdzokkel tamogatot ak
Kozfoglalkozot bk éves atlaga

A foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak szama csokken.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartot tallaskeres6k| Nyilvantartot tpalyakezddé
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2016 15 2
2017 9 1
2018 15 1
2019 12 1
2020 13 1
2021 23 1

Forras: TelR, Nemzet iMunkaUigyi Hivatal
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Allaskeresék
2021
2020
2019
2018

2017

U

2016

o
(6]

10 15 20 25

m Nyilvantartot @llaskeres6k m Nyilvantartot tpalyakezdd allaskeresék

A nyilvantartott allaskeresok korében végzett adatgytlijtésbol latszik, hogy a palyakezdok
szama nagyon alacsony.

A telepiilésen nincs olyan, aki felndttoktatasban vesz részt. Komoly probléma, hogy a
kozséglink lakosai az elmult négy évben nem vettek részt felndttoktatasi képzéseken. Pedig a
munkaerd-piacra torténd bekapcsolodas mértékét erdsen meghatirozza az iskolai végzettség
szintje, ill. a szakképzettség.

A teriiletileg illetékes munkaiigyi kozpont a regisztralt munkanélkiiliek szamara
folyamatosan felndttképzéseket indit a helyi és orszdgos munkaeré-igények, illetve a
munkaerd-kinalat tiikrében kialakitott képzési szakiranyokban, melyeket kiillonbozd palyazati
forrasokbdl tud elinditani.

Fontos, hogy a jovoben a tamogatott képzési lehetoségekrél a munkanélkiiliek szdmara
informaciot tudjunk nytjtani a munkatigyi kirendeltséggel egyiittmiikodve, ezzel is segitve a

munkanélkiiliek késobbi elhelyezkedési esélyeit.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a  munkaviszony egy  specialis  formaja.  Tamogatott

Htranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve

bekeriiljon az elsédleges munkaeré-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe
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annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetséget biztositsanak azok szamara, akiknek az
0nallo allaskeresése hosszl ideig eredménytelen.

Tiszadorogma Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztathatd munkaerd
piaci célcsoport:

- munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6k — foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult
allaskeresok.

A munkaer6 piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kovetkezé formakban nyujtanak
tamogatast:

- rovid iddtartamu foglalkoztatas timogatasa (legfeljebb 4 honap id6tartam, napi 4 oras
munkaido),

- hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas tadmogatasa (legfeljebb 12 honap idétartam,
napi 6-8 oras munkaido).

Telepiilésiinkon roma szarmazastuak nincsenek. A kozmunka programba tiljelentkezés esetén

a szegénységben ¢loket vessziik elétérbe boldogulasukat eldsegitve.

3.2.7. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevk szama

Kézfoglalkoztatasban | K6zfoglalkoztatasban Koz’foglalkgztatas!)an
.. a 2 z a a L résztvev6k romak
! Kozfoglalkoztatasban | résztvev6k aranya a résztvevo . ) .
év . “1 oz ol , . /o aranya az aktiv koru
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama SO
lakossaghoz képest
N.A. N.A.
2010 32 10%
N.A. N.A.
2011 6 2%
2 N.A
2012 25 8%
1 N.A
2013 43 14%
1 N.A
2014 35 11%
1 N.A
2015 37 12%
na na
2016 25 8,7%
na na
2017 23 8,3%
na na
2018 23 8,5%
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na na
2019 20 7%

na na
2020 12 4%

na na
2021 9 3%

na na
2022 5 1,7%

n.a na.
2023 6 0,02%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (fG)

50
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35

30
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2010 2011 Wdprioglalsestatotighszamanys M Kgigelalkpgtatott romak szama

Tiszadorogma telepiilésen a kdzfoglalkoztatottak szama folyamatosan csokken.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés lakossaga novénytermesztéssel, allattenyésztéssel foglalkozik. A kosarfonas
miivészetét is gyakorolja néhany tigyes kezii lakos. Mezdkovesd kozelsége segit a munkahelyi
elhelyezkedésen, valamint a Borsodivankan miikodd Jura Plussz kft, Jura Pék kft.,
Tiszatjvarosi Jabil cég jelentds munkaerdt kivan.

A munkakeépes koruak jelentds része a kornyezd varosokban, telepiiléseken dolgozik. A térség
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legnagyobb foglalkoztatgja az Onkormanyzat. Sok csaladbél a csaladfenntartd édesapa
Budapesten, vagy kiilfoldon dolgozik.
Az onkormanyzati

Fobb célok:

- Falusi turizmus fejlesztése, tidiilési férohelyek bovitése.

Legkozelebbi varosok:
- Mezdesat 20Km

- Tiszaujvaros 38Km

- Mezdkovesd. 32Km

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A munkaiigyi kozpontok altal kinalt képzéseket az Onkormanyzat a helyi hirdetdtablain
rendszeresen kozzéteszi, €s segitséget nyljt az érdekldddknek plusz informacidkhoz jutni a

képzésekrol és a jelentkezés egyéb feltételeirdl.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

A munkaeré-piaciszolgaltatasokon beliil a felndttképzéseket a Munkaiigyi Kirendeltség
koordinalja. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitasara iranyul.

A Mezdbcsati Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Osztalyan fogadja az allaskeresdket, a nem
nyilvantartott munkakeresdket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy a Kirendeltség az
ugyfelek részére megfeleld allasokat keressen és ajanljon fel. Kézremiikodik a munkaerd-
piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatasaban. Kapcsolatot tart az
intézményi és a piaci képzdokkel, valamint a munkaltatokkal is. Az Onkormanyzat és a
Munkatigyi Kézpont kozott elsdsorban a Start munkaprogram miatt napi a kapcsolat. Ezen

beliil: mezdgazdasagi, belviz, egyéb értékteremtd programunk van
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g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési

intézményekben torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben ¢lok szamat az aktiv kortak elldtdsdban részesiilok szamanak
felhasznalasaval tudtuk megbecsiilni. Az Onkorméanyzat elsésorban az aktiv koruak
ellatasaban, ezen beliil is a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiiloket alkalmazza

a kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben, illetve a telepiilés bel- és kiilteriiletének tisztan

tartasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

onkormanyzati

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént foglalkoztatds szempontjabol.

3.3 Pénzbeli és

természetbeni

szocialis

munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

ellatasok, aktiv Kkoruak ellatasa,

sajat fenntartasu

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-polit kai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartot tlléskeresék széma Allaskeresési elllﬁt’aiban r:leksze§ulo nyilvantartot t
(TS 052) allaskeresék szama
Ev (TS 047)
F& 15-64 év koz6t t F6 Nyilvantartot ak
népesség %-aban %-aban
2016 15 5,10% 3 20,00%
2017 9 3,30% 3 33,33%
2018 15 5,79% 4 26,67%
2019 12 451% 4 33,33%
2020 13 4,69% 7 53,85%
2021 23 8,81% 11 47,83%

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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Nyilvantartot ®llaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilok

A fenti tablazatban lathatd az allaskeresOk ellatasai.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-polit kai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyet &sit6 Elldtasban részesiils nvilvintartot t
nyilvantartot tllaskeres6k szama tamogatasban részesitet €k atlagos alliskeressk szémay (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartot ak F§ Nyilvantartot ak Fs Nyilvantartot ak
%-aban %-aban %-aban
2016 4 26,67% n.a. - 7 46,67%
2017 3 33,33% 5 56,78% 6 66,67%
2018 3 20,00% 3 22,53% 7 46,67%
2019 1 8,33% 2 19,58% 5 41,67%
2020 3 23,08% 3 20,23% 10 76,92%
2021 5 21,74% n.a. - 16 69,57%

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal
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alkoztatas-polit kiai eszk6kkel tamogatot ak szama a 15-64 év k6zot tnépesség arany:
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0,00%
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m Szocidlis tdmogatdsban részesil6 nyilvantartot ®lldskeres6k szdma
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyet &sit6 tamogatasban részesitet ek atlagos haviszama (TS 054)
m Ellatasban részesild nyilvantartot tllaskeresék szama (TS 049)

A fenti tablazatban lathato a szocialis ellatdsokban részesiil6k ardnya

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyelet itamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyelet itamogatasban
részesitet €k havi atlagos szama
Ev (TS 056)

o6

2016 n.a.

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelheto elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakéas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megeldzésének, ¢és a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatasanak és
rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

A lakésfenntartdsi tdimogatés a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A jegyz0 a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztds, a tavhdszolgaltatas,a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlcson torleszté-részletéhez, a
kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartdsi timogatast nyujt.

A lakasfenntartasi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon dallapithatd meg.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Lakasalloman Epitet t Epitet t L el sze?\: 6\7228?‘16- e
(db) y Iakésgk szima lakasok szama lakasok héYéza%l‘:laj ivovizvezeték-halozatba
i (TS 073) (Tsv 077) 1000 lakasra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
E A 2
v (TS 078) (TS 076) arénya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 247 0 0,00 67,61 83,81 99,60
2017 247 0 0,00 67,61 85,02 100,00
2018 247 0 0,00 67,61 85,83 100,00
2019 248 1 4,03 67,34 85,48 99,60
2020 248 0 0,00 67,34 86,29 100,00
2021 248 0 0,00 67,34 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat iadatok
Lakasallomany és minGsége
2021
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
MW 1-2 szobds lakdsok ardnya B A koziizemi szennyvizgy(ijt6-hdaldzatba 48

(TS076)

| A kozuzemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)




a) bérlakds-dllomany
Mint a mellékelt tablazatbdl is jol lathatd: Tiszadorogma telepiilésen nem taldlhato egyetlen
Onkorményzati tulajdonban 1év6 bérlakas sem.
A telepiilésiink lakoi sajat tulajdonu ingatlanokban laknak. Az dnkormanyzat a lakokat
jovedelmi viszonyuk vizsgalataval lakasfenntartasi, gyermekvédelmi, foglalkoztatést
helyettesitd tdAmogatasokban, valamint rendkiviili &tmeneti segély, temetési segély és
méltanyossagi ellatasban részesiti.
Kozséglinkben sok hazat, ahonnan kihaltak az emberek, hétvégi haz céljara vasaroltdk meg
foleg a nagyobb varosokban lakok. Ezeket az épiileteket szépen feljitottak, amik koziil sok

¢kessége a telepiilésnek
b) szocialis lakhatas
Tiszadorogman nincsenek szocialis lakasok sem.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra nem hasznalt ingatlanok sem taldlhatoak a telepiilésen.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Telepiilésiinkon hajléktalan személyek, illetve elégtelen lakhatasi koriilményeke biztositd
lakasok nincsenek. Telepiilésiink 100 %-ban kozmiivesitett, a kozség teljes teriiletén kiépitett
az ivoviz- és a szennyviz halozat, a gazhalézat.. Mindenkinek egyforman biztositott a
mindségi kozszolgaltatdsokhoz (pl. szemétszallitas) a kozmiiszolgaltatdsokhoz, valamint a

kozosseégi kozlekedéshez vald hozzaféres.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatdsban Egyéb onkormanyzat i
részesitet €k szama tamogatasban
i (pénzbeli és természetbeni) részesitet ek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 F6
2016 n.a. 5
2017 36 6
2018 38 12
2019 32 6
2020 29 7
2021 20 129
2022 15 31

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segité tdmogatasok
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140
Egyéb 6nkormanyzat i
120 ; .
tdmogatdsban
részesitet €k szdma
100 (TS 137)
Teleplilési tamogatasban
80 részesitet €k szama
(pénzbeli és természet-
beni)
60 (TS 136)
40
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0
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A lakhatési tAmogatasban részesiilok szdma csokken. Addssagesokkentési timogatasban senki
nem részesiilt. A lakhatdsi tdmogatas a szocidlisan raszorult személyeknek, csaladoknak az
altaluk lakott lakés, vagy nem lakés céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos

rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzajarulas.




f) eladésodottsag

A privatizacioval egy idében a koziizemi dijak is megemelkedtek, a munkanélkiiliség
emelkedésével a lakhatasi gondok felerdsodtek. Ezen varatlan krizishelyzetekre fel kell

késziilni és a nehéz sorsu csaladok gondjainak megoldasara komoly hangsulyt kell fektetni.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgéltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Nem talalhat¢ kiilteriileten és nem lakoovezetben elhelyezkedd ingatlan.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgéltatadsokhoz

valoé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

A telepiilésen nem talalhato elkiiloniilt lakokornyezetben €16 kozosség, sem szegregdtum,

nincs hajléktalansag.
b) a telepen/szegregatumokban ¢l6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemz6i (pl. ¢€letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya, stb.)

A telepiilésen szegregatumok elkiiloniilése nem figyelhetd meg. A lakossag ilyen iranyu

tagozddasa telepiilésiinkdn nem jellemzd.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A telepiilésen nem talalhatd elkiiloniilt lakokornyezetben €16 kozosség, sem szegregatum,

nincs hajléktalansag.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés (
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az

egészseégligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGt &k és

Koézgyogyellatasi

gyermekek részére Csak feln6t ek részére | A hazi gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezet thaziorvosi szervezet thaziorvosi | altal ellatot tszolgalatok | f bkgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
3 szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama szama (alanyi és normat ¥ | részesitet ek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadot } szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 n.a n.a.
2017 1 0 0 0 11 0,53
2018 1 0 0 0 14 1,00
2019 1 0 0 0 20 1,00
2020 1 0 0 0 21 1,00
2021 1 0 0 0 na. na.
2022 1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1
In6t ek és g ekek részér@szervezet thazj@kvosi szolgélatok szdma
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ak feln6t ek [f@8zére szervez aziorvosi sz@lgaltatasok sza
S 106)
0 hazi gyerme osok altal ell@fot tszolgalatokSzama
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Telepiilésiinkon a felndttek és a gyermekek rézére is a korzeti orvos latja el a haziorvosi
feladatokat, hetente kétszer (kedden és pénteken) rendel reggel 8 6ratol 10 oraig.

A kozség egészségligyi ellatasa jo szinvonall, az egészségligyi alapellatast Tiszababolnarol
egy vallalkoz6 haziorvos, és egy szakasszisztens biztositjak. Az orvosi tigyelet Mezokdvesden
miikddik, ez 33 km tavolsagra van a telepiiléstdl. Az IKSZT épiiletében talalhatd a védéndi
szolgalat, 1 f6allasti védond a szomszédos 5 telepiilést latja el.

A teleplilésen gyogyszertar nem mikodik, a falugondnoki szolgalat hetente egy alkalommal
biztositja a gyogyszerszallitast, gyogyszertari ligyelet szintén Mezokovesden van legkozelebb.
Az egészségligyi jarobeteg szakellatds Mezdkovesden a Varosi Rendeldintézetben biztositott,
¢és a MezOcsati Egészségfejlesztési Kozpontjaban. Igény esetén a Falugondnoki Szolgalatunk
keretein beliil szallitjuk a betegeket rendelésre.

Korhazi ellatds szempontjabol a korzetek atalakitdsat kovetéen a Mezokovesdi Korhazhoz
tartozunk. Sajnos itt minden szakellatas nem all rendelkezésre. Igy példaul nincs sziilészet-
négyogyaszat. Az ezen ellatast igénybe vevOk Miskolcra kénytelenek jarni, ami viszont
mintegy 70 km tavolsagban talalhato.

Az Onkormanyzat tarsulasban lattatja el az éjszakai és hétvégi orvosi iigyeletet, a hazi
gondozast.

Egészségligyileg a Mezdcsati egészségligyi korzethez tartozunk

Az egészségligyi alapellatasokat €s szakellatdsokat sokan veszik igénybe. Ez Osszefliggésben

van a lakossag kordsszetételével. (sok az idés) Az Onkormanyzat célja az egészségiigyi
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ellatasok lehetdség szerinti helyben biztositdsa, és magas szintli ellatdsa. Sajnos az utak
allapota miatt, foként a téli id6jarasi viszonyok kozott a telelilés mentdautoval nem

kozelithetd gyorsan meg. A kivonulas sokszor 40-60 percet vesz igénybe.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valo hozzaférés

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaitd nagykoru
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a Ptk. Szerinti
kozeli hozzatartozo, ha allando és tartds gondozasra szorulo, stlyosan fogyatékos (€letkorra
tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18. év alatti gyermek gondozasat, apoldsit végzi.
Kozségiinkben méltanyossagi apolasi dij megallapitasara nincs lehetdség.

A szlir6vizsgélatokon vald részvételrdl a telepiilésen nem rendelkeziink adatokkal. A
kotelezd védooltasok jelentdsége a telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemz6, hogy
kimaradndnak allampolgérok a véddoltasokbdl. Az iskolaorvosi és védondi ellatas keretében
rendszeresen végeznek életkorhoz kotott sziirGvizsgalatokat és egészségligyi ellendrzéseket. A
védono aktivan részt vesz az dvodai €s iskolai egészségiigyi feladatok ellatasaban, elokésziti a
sziirdvizsgalatokat, tovabba az iskolaban torténd egészségiigyi ismeretterjesztés szintén az 0
feladata.

A népegészségiigyl €s koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamara téritésmentesen biztositott. Evente egy alkalommal tiidésziirésre keriil sor az IKSZT
elétt felallitott szlir6buszban, mivel telepiilésiink a rizikds térséghez tartozik, a tiiddszlirésen
valo részvétel kotelezo.

Mammografiai vizsgalatra Miskolcra kell utazni.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodésiikben jelentkezé problémak feltarasa, megoldasa,
a sziikséges fejlesztd és rehabilitacios folyamatok megvaldsitdsa tobb szakagazat egyiittes
tevékenységével realizalodik, az egészségiigyi-, oktatasi- €és szocidlis intézményrendszer
szereploi kozotti kapcsolati halo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége

fliggvényében.
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Rehabilitacios ellatas terén Mezokovesden a reumds és mozgasszervi betegségek terén

mindségi ellatas kaphato.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Tiszadorogma Kozség a szocidlis étkeztetést a telepiilésen megoldja. Az étkeztetés
keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen

a) koruk,

b) egyészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

A szocidlisan raszorultnak tekintendok a csaladsegitd szolgalat altal alapgondozasba vett
személyek is, valamint azok az aktiv kortak ellatdsara jogosult személyek is, akik mentalis
allapotuk miatt, életvezetésiikben segitségre szorulnak. A jogosultsagi feltételeket orvosi
igazolas vagy szakvélemény alapjan kell megallapitani.

A telepiilésiinkon miikodd 6nkormanyzati konyhéan a szocidlis étkeztetés mellett az iskolasok
étkeztetése, valamint a lakossagi vendégétkeztetés torténik. A konyhdba nagyon sok

alapanyag a kozfoglalkoztatas keretében megtermelt z6ldségekbdl keriil be.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Kozségiinkben rendszeres sportprogram jelenleg nincsen. Mezdkdvesden a Sportcsarnokban
illetve sportpalyan tartott rendezvényekre a tomegkozlekedéssel be lehet jutni, esetenként a
lakosok az onkorményzat kisbuszat is igénybe tudjak venni.

A Ko6zséglinkben miikodo labdaragd Rakdczi Sportegyesiilet szép eredményeket ér el.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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Telepiilésiinkdn a Dél borsodi Huménszolgaltatd Kozpont és Fejlesztési Iroda vezetésével
jelzOrendszeres segitségnyujtds, hazi segitségnyujtds, tdmogatdi szolgalat miikodik,
csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgélat.,, €s most indul az Id6sek nappali ellato
intézete. Sok egyediil ¢16 id0s embernek ez nagy segitséget jelent, biztonsagban tudhatjak
magukat, hogy a jelzés alkalmaval segitséget kapnak.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nytjtasakor

Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés az Onkormdnyzat intézményeiben dolgozodi

torekednek az egyenld banasmod kovetelményeinek betartasara.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Kiemelt fontossagi a kozségben ¢16 fogyatékosok mélyszegénységben €16k iddsek

gyermekek ellatdsa mint szocialis mind az egészségiigy teriiletén.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az Integralt kozosségi és szolgaltatd tér a Tisza-menti telepiilések egyik biiszkesége széles
korben nyujt kulturalis élményeket a helyi lakossagnak, kornyezé telepiilésen ¢loknek. Helyi
termékbolttal tamogatjdk kozosségiik kreativ alkotoit. Klubkonyvtaruk kézel 7000 kotettel
varja az olvasas, valamint rendelkeznek folyodiratokkal; heti rendszerességgel délutdnonként
kézmiives foglalkozast tartanak. Edzdtermiik a sportolas kiillonbozd formait igyekszik

eldsegiteni, mai kornak megfeleld felszereltséggel (fitnesz labdék, kotelek, kézi-1ab sulyok).

Foépiiletik 3 eléadd teremmel rendelkezik:100 foés; 25 f0s és kisebb eldadasok,
csoportterapidk megtartasara 10 f6s. Vallaljadk konferenciak szervezését lebonyolitasat,
kornak megfeleld technikai eszk6zokkel rendelkeznek: projektor, IN elérhetdség és egyéb

segédeszkozok.

Telepiilésiinkon miikodik, és szerves részét képezi az esélyegyenldség teriiletén a Kulturalt
és Egészséges Gyermekekért Kozalapitvany, a Tiszadorogma Fejlédésért Egyesiilet. A
kozosségi életben aktivan részt vesz, programokat szervez a Tiszadorogmai Motoros Klub ¢és

a Tiszadorogmai Nyugdijas Klub.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Integralt kozosségi €s szolgaltatd tér ad otthont Tiszadorogman a kozdsségi rendezvények

megtartasara.

A kozosségi ¢élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templom, a civil szervezetek. Kozségiink kedvezd természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, mivel a Biikki Nemzeti Park, azon beliil a Borsodi
Mezdség teriiletén talalhatd, melyeket ki kell akndznunk.

A lakossag egészségét, gazdasagi €s tarsadalmi jolétét, €letmindségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlddés, illetve a gazdasag, tarsadalom

¢és kornyezet problémait egylitt kezeljiik.

A helyi kultira és miivelédés, valamint a hagyomanyok &poldsdnak, a rendezvények

megszervezésének {6 szintere a Miivelodési Haz, IKSZT. Az épiilet funkcioi kozé tartozik:
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egyeb kozosségi, tarsadalmi tevékenység, kozmiivelddési tevékenység, konyvtar tizemeltetés,
E-pont {izemeltetés, eldadasok szervezése, szakkorok szervezése, kiallitdsok szervezése. Civil
szervezetink itt tartjak gytliléseiket. Hagyomanyosan, minden évben megrendezésre keriild

rendezvények:

- Nemzeti tinnepeink

- Motoros Taldlkozd

- Vessz6s Napok-Falunap

- Anyak napja, gyereknap

- csaladi nap

A telepiilésen mikddo szervezeteknek (Kulturalt és Egészséges Gyermekekért Kozalapitvany,
Tiszadorogma Fejlédésért Egyesiilet, Tiszadorogmai Motoros Klub, Nyugdijas Klub ) helyet
biztosit 6nkormanyzatunk az IKSZT épiiletében. A minden évben megrendezésre keriild
tinnepségeken, rendezvényeken civil egyesiileteink aktivan részt vesznek. A telepiilésen
falukaracsonyi egyéb dalos taldlkozok, 6vodai rendezvények szintere a Mivelddési Haz,

IKSZT, valamint a kozteriiletek a szabadtéri rendezvényekre.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, o
. " A telepiilési e e tris
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
.. e e Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények . p sl intézmények
. o, sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eevséeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy ?TS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 nem 1419 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) k6zosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilése etnikai konfliktusok nincsenek.

C) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritas telepiilésiinkdn leginkdbb az alapitvanyoknak torténd

adakozasban és a civil onkéntes munka elvégzésében figyelhetd meg.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiiléstinkon nem miikddik Cigany Kisebbségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, es¢élyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas munkanélkiliség

Kozfoglalkoztatas szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo

ENSZEgyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a

Gyermekeknek2007-2032 ” Nemzeti Stratégiat.

A dokumentumokban megfogalmazott célok, - a gyermekek és csaladjaik nélkiilozésének

csOkkentse, a fejlodési esélyek javitasa E célok elérését minden gyermekre ki kell terjeszteni,

de kiemelt figyelmet kell kapniuk azoknak, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya,

életkori megoszlasa, demograifiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék és
férf ak aranya (%)
Korcsoport
(e " Osszesen Férf ak N&k
herfiakaS(EENok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férf ak TS 004, nék TS 006) 201 189 390 51,54% 48,46%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 8 2,05%
0-14 éves (férf ak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 26 17 43 6,67% 4,36%
15-17 éves (férf ak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 3 3 6 0,77% 0,77%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek szama ¢és aranya,

egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,

érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a szilild vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe

veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-¢ig
hatdlyban tartja a kozoktatdsrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban
rogzitett definiciot a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet vonatkozasaban, ezt
kovetéen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-&ig hatalyos
szabalyozas értelmében hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete
miatt megallapitottdk. E csoporton beliill halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek,
tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom
éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 6nkéntesen a
Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepiilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos ¢és
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek és tanulok szdmat és az ily modon eldallitott
statisztikai adatokat minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr.

27-29. §)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vet tés veszélyeztetet tkiskort gyermekek

Védelembe vet ﬂ'qskoru Veszélyeztetet tkiskori gyermekek
gyermekek szama R =

Védelembe vet tés veszélyeztetet tkiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vet tkiskord m Veszélyeztetet tkiskoru

Mint az a 4.1.1.-es tablazatbol is jol lathato: Tiszadorogma telepiilésen a vizsgalt idészakban

nem volt veszélyeztetett kiskorti, védelembe vételre nem volt sziikség.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitet ek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
é részesitet ek évi atlagos szama (TS 111)
\Yj
F6
2016 n.a.
2017 10
2018 9
2019 7
2020 6
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iadatok

dszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitet ek sz

12

10

8
6
4
2
0 \ | T | T |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csokkenést mutat a 2017
és 2021-es iddszakban. Kiegészitd-, illetve rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
egyetlen lakos sem részesiilt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a telepiilési
onkormanyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
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jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt.

19. §-a szerint.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé Arvaellatisban részesiilé Arvaellstésban
férf bk szama (f8) n&k szama (f6) részesiilék Bsszesen
By (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016
2017 1 1 2
2018 0 1 1
2019 0 1 1
2020 1 1 2
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iadatok
Arvaellatasban részesiilék szama
6
5
4
3
2 -
| —. I I .
o l | [ [ |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtasban részestl6  m Arvaelldtasban részestlé  m Arvaellatasban
férf ak szama (f6) nék szama (f6) részesilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesithet6 az a gyermek, ill. fiatal feln6tt, akinek
csaladja iddszakosan Iétfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd

rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, a harom
vagy tobb gyermekes csaladok, a tartésan beteg- vagy fogyatékos, valamint a raszoruld

gyermekek részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkon nem élnek kiilfoldi allampolgarsaggal rendelkezé gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon nem jellemzdek, illetve nincsenek szegregilt, telepszerii lakokornyezetben

¢l6 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) veédondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama

Betiits e ond 0-3év kozot t | Atlagos gyermekszam
gllashelyekiszama gyermekek szama védondnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 1 13 13,00
2017 1 13 13,00
2018 1 11 11,00
2019 1 12 12,00
2020 1 12 12,00
2021 1 11 11,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iadatok

Védénéi allashelyek (db)

1

1

1

1

0

0

0 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egy véd6ndre jutd gyermekek szama (f6)

13,50

13,00

12,50

12,00
11,50
11,00
10,50 I E
10,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021




Koragyermekkori kdotelezd szlirésekhez hozzaférés a Védondi latogatdsok alkalmaval a

csalddok otthondban, vagy a védondi tandcsaddban biztositott. Havonta 1 alkalommal a

Tanacsaddban gyermekorvos kiséri figyelemmel a kisgyermekek fejlodését.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzOi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndt &k és gyermekek i Ry A hazi
oy Csak feln6t &k részére a Ty (At
részére szervezet t r . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos |Feln6t thazi orvos
ot : a szervezet thaziorvosi a % , . < <
haziorvosi szolgalatok A P ellatot tszolgalatok altal ellatot t altal ellatot t
, a szolgaltatasok szama a 7 7
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama | gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a n.a
2017 0 0 n.a n.a
2018 1 0 0 n.a n.a
2019 1 0 0 n.a n.a
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzat iadatok
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Kozségiinkben 2 ellatasi teleptiléssel korzeti haziorvosi rendszer miikodik, aki a gyermekeket

is ellatja. Legkozelebbi gyermekorvosi rendeld Mezdkovesden, illetve Mezdcsaton van.

Borsodivankan mikodik a 6 telepiilés ellatasat biztositoé fogorvosi rendeld. Kozségiinkben az

egészseégligyi ellatas biztositott. A gyermekek ellatasara védondi rendszer mikodik.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi- szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Onkormanyzatunk az Ovodai és Iskolai feladatok ellatisara Tarsulasi megallapodast kotott az

érintett  telepiilésekkel.

Tiszadorogma/

/Tiszababolna-Tiszavalk-

Négyes-Tiszadorogma,

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratot gyermekek szama
M(ik6d6, onkormanyzat i Onkorman\élz’glt(:?(c::;z‘c;ebe sl
: bélcsédei féréhelyek szama 8y
v

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 n.a. 0

Forras: Onkormanyzat iés intézményi adatgydijtés

Gesztor:
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratot gyermekek szama
ALl Munkahelyi | Miikodé csaladi Csaladi MGkedE mini | .. . . ... |MGkods (Gsszes)| Bolessdébe
munkahelyi bélcsédébe bei bélcsddei bélcsédébe beil bélcsdei Mini bolcsédébe bélcsédei = bei
bélcsddei Glcs6débe beirt]  bolcsédei Glcs6débe beirt|  bolesddei beirt gyerekek | . . Glcs6dei (6sszes) eirt
; féréhelvek gyerekek szama [fér6helyek szama | gyerekek szama |fér6helyek szama szama (TS 123) fér6helyek szamalgyermekek szama
Ev . 4 (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 124) (TS 120)
szama (TS 126)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen bolcséde nem miikodik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)

egyiitt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok széma 2 0
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 1
Gyodgypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozéné 1
Kisegit6 személyzet 0

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés
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Ovoda miikodik a telepiilésen. Az utobbi id6ben tobb gyermek van beiratva, mint a
férOhelyek szama, de elutasitdsra nem keriilt sor.
2015-ben a telepiilésen j 6voda keriilt atadasra , amely 2 csoporttal mikodik.
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai féréhelyek . Ovodaba beirt Ovodai Gyo dagdgiai A .
3-6 éves koru 0v9daigyer’mekcsop(’>rt'o!( ( o. aslz;"r:’aeye Oz:;i::ityt?;:::;aas;g;il:iek (gyer;eakej(sze;ma "’l""OJal k Logy:;ﬂ:sgaglal i Svefvi‘tlal?:s%(:::rtra
5 Kek sz3 szama - gy6gyp d 8YOBY d g i léssel iit gvégype agégiai gyen " portol _gyern k szama iut6 Kek
by | YT nevselepic o) | nevelesaopnt) | "UEGE) | nevliseleprcy | T aime T | aimegrtan gl s | TS
f6 db db db f6 db f6 f6
2016 n.a. 1 50 1 33 0 0 33
2017 n.a. 1 50 1 28 0 0 28
2018 n.a. 1 50 1 29 0 0 29
2019 n.a. 1 50 1 25 0 0 25
2020 n.a. 1 50 1 24 0 0 24
2021 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iadatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2021
2020
2019
2015 | —
2017 | —
Sgiai neveléssel egylt }
2016
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai nevelessel egyut }
0 (j§087)f6 59 30 40 50 60
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

35
30
25
20
15

10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgaltatdas olyan, a gyermek érdekeit védod
specialis személyes szolgéltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzeését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét oOsszehangolva a
gyermekeket ellato egészségiigyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi
¢és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, O-
18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes

gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
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valamint e torvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €és megsziintetése
érdekében — a térvényben meghatarozott alaptevékenység keretében
- az egészségiigyi szolgaltatdst nyujtok, igy kiilondsen a védondi -
szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
- a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilondsen a
csaladsegitd szolgalat, a csaladsegité kozpont,
- a kdznevelési intézmények,
- a rendOrség,
- az ligy€szseg,
- a bir6sag,
- a partfogo feliigyeldi szolgalat,
- az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
- a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szalldsa,
- a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,
- a munkatiigyi hat6sag.
Az eldézdekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel ¢élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgalatnal,

- hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mads, sulyos veszélyeztetd ok fenndlldsa, tovabba a
gyermek onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel és
kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosdgok a gyermek csaladban torténd

nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egyiittmiikddni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositdsa nem kotelezd dnkormanyzati

feladat, azt az allam biztositja a gyermekek részére.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo szabad hozzaférés
a gyermekek szdmara biztositott.

A telepiilésen az alabbi forméakban biztositott a sportprogramokhoz val6é hozzaférés:

A telepiilés Ovodajaban a nevelés folyamatdban ardnyos hangstlyt kap az életkori
sajatossagokhoz igazodd testnevelés, a tudatosan irdnyitott jatékos mozgéas tanuldsa. A
testnevelési foglalkozasokat rendszeresen megtartjak. Az 6voda napirendjének szerves része a
mindennapi frissitd torna, melynek anyagéit els6sorban a mozgasos jatékok adjak,
gimnasztikai gyakorlatokkal kiegészitve. A foglalkozasokon fejlesztik a gyermekek akarati
tulajdonsagait, mint fegyelmezettség, onfegyelem és kitartds. Rendszeresek a természetben,
szavad levegén tett kirdnduldsok, melyek sok-sok ismerettel gazdagitjdk a gyermekeket,
kellemes élményt nytjtanak, és jo lehetdséget biztositanak az egészséges életmodra.

Az Egészséges ¢s Kulturalt Gyermekekért Kozalapitvany céljuk tobbek kozott a telepiilésen
¢l6 gyermekek kulturdlis lehetdségeinek gyarapitdsat, mely harom éven at biztositja a
kozosségi szintér mikodését, igy a lehetdségek adottak a gazdag kulturalis élet

megvalositasdhoz, ami Tiszadorogma legjobb hagyoményainak szellemében folytatddhat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a mar fentiekben emlitett konyha latja el, az altala nyujtott
szolgaltatds megfelel az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLVI torvény 50. §. (3)
bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségiigyi,
szocidlis €és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az €lettani sziikségletnek
megfeleld mindségli és tapértekli étkezést kell biztositani. Ingyenes tankdnyvet az arra
jogosultak kapnak.

A nyari gyermekétkeztetés biztositdsara tobb éve lehetdsége van az dnkormanyzatoknak, az

Oonkormanyzat konyhdjarol oldjuk ezt meg a nyari sziinet ideje alatt

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
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A szolgaltatasok nytjtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld banasmod kovetelménye.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek

keretein belil

A telepiilésen a hatranyos helyzetii lakossagnak megprobaljak a leheté legnagyobb
segitséget nyljtani a tamogatasok terén. A gyermekek részére tanévkezdési tdmogatast,

valamint karacsonykor mindenki szamara ¢élelmiszer csomagot biztosit az dSnkormanyzat.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16

gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenloség

A telepiilésen a jogszabalyoknak megfeleld ez a tevékenység!

Az alabbiakban attekintjik — az egységes szemlélet miatt - azokat a teriileteket, amelyek a
jogszabalyokban megjelennek, ¢és a koznevelésre vonatkozéan meghatiarozzdk az
es¢lyegyenldség biztositasat. A koznevelési intézmények 2013. janudr 1-ét6l — az 6vodak
kivételével — nem onkormanyzati fenntartastiak

Fogalmak

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-a4nak 13. pontja)

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt
definiciot

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok: a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok: az a
kiilonleges bandsmodot i1gényld gyermek, tanulod, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati

problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossdgokkal kiizd, kozosségbe valo
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beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos
koriilményekhez képest - a gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit
figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds koltségndvekedést okoznak a

gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2. pont).

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai

ellatasa
4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozot &in hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozot &n Hatranyos és halmozot &n
gyermekek szdma hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagadgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiit } |(gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiit § (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 33 20 60,61
2017 28 1 3,57
2018 29 2 6,90
2019 25 1 4,00
2020 24 1 4,17
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozot &in hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozot an hatranyos _ .
Y . . - Hatranyos és halmozot &n
Altalanos iskolai helyzeti A o 5
. z Y . - . P hatranyos helyzetii tanulék

tanulék szama a altalanos iskolai tanuldk szama arnya az sltalsnos iskolai

Ev nappali oktatasban (gyogypedago%Tlasl c;)salj:)atassal egyut tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iés intézményi adatgy(ijtés

Oktatasilag az also tagozatos oktatds Tiszababolndn biztositott, felsd tagozatos oktatds pedig
Borsodivankan, mindkét intézmény a szentistvani iskoldhoz tartozik, onnan kapunk meg minden
segitséget, rajtuk keresztiil tudunk egyéb szakos tanarokat kérni. A szomszédos telepiilésekrdl jarnak
az iskolaba az als6 tagozatosok, a fels0 tagozatosok pedig Borsodivankara jarnak, igy napi térségi
kapcsolatban vagyunk. Ovodank miikodik a telepiilésen. A gyerekeket iskola busz széllitja a

szomszédos telepiilésekrdl, és innen is iskolabusszal mennek a fels6 tagozatosok.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozot &n hatranyos helyzet
Megillapitot thatranyos Megillapitot thalmozot &in hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoriuva
. nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
foé fo6
2016 5 1
2017
2018 3 0
2019 2 0
2020 1 0
2021 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozot &n hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w

N

=

o

B Megdllapitot thatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)

m Megallapitot thalmozot &in hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama
(TS 113)

A telepiilésen nem miikddik altalanos iskola. Az iskola- €s ifjisag orvosi ellatas feladatait a

haziorvos és a védond latjak el.



b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

A telepiilésen az 6vodaban a szakember ellatottsag megfeleld.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregécios

Szarmazasra, csaladi hatérre tekintd személyvalogatas, kivételezés nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Telepiiléslinkre nem relevans

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az onkormanyzat és a civil szervezetek mindent megtesznek, hogy a hatranyos helyzetben

1év6 csaladokat, gyermekeket minden teriileten kompenzaljak.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoélét j hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda szolgaltatast
rendszeresen
igénybe vevo

Csalad- és
gyermekjolét i
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé gyermekek

Ev vevl gyermekek szdma | gyermekek szama |vevé kiskortuak szama szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 6
2017 n.a. n.a. n.a. 4
2018 n.a. n.a. n.a. 3
2019 n.a. n.a. n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iés intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sziinidei programok hidnya

Sziinidei programok szervezése

79




5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen
hatalom, részvétel és lathatosag szempontjabol a kozélet és maganélet minden szférajaban.
Amikor a nemek kozotti egyenléségrol van sz, azt nem a nemek kozotti kiilonbozdség,
hanem sokkal inkabb a nemek kozotti egyenldtlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy
elosegitse a nok és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. NOk és férfiak tarsadalmi
egyenldsége elsdsorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacio
tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonbdztetés. Ma az
egyenldség helyett egyre inkabb az egyenld jogok, esélyek és bandsmod kifejezéseket
hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld lehetéségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a
munkavallalds teriiletén, a képzésen vald részvételben, az eldmenetelben, a politikai
dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben.
Az adattablak kitoltéséhez elsdsorban helyi adatgytljtésre volt lehetdség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét kértiik. Sajnos kozponti adatszolgaltatds e teriileten kevéssé all
rendelkezésre.

E témateriiletnél kiemeljik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkoz6 jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

> Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

»a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az elOdmenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl €s az azt modositd 2002/73/EK
iranyelv,

> a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmoéd elvének
a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld bandsmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
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Magyarorszdgon a ndk gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A
nok gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A nok gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak
korében a gyereknevelés — 1ényegében fliggetleniil a gyerek koratol — valamelyest noveli a
munkavallalas valoszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas korti gyereket neveld ndk
aktivitasa 1ényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen
vagy idésebb gyereket neveld ndké, a gyereknevelés aktivitdscsOkkentd hatdsa annal
nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a n0k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama
is, a hadrom vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti a ndk gazdasagi aktivitasat. A
gyerekiiket egyediill neveld ndék inkdbb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkezé, s ugyanannyi és ugyanolyan kora gyereket neveld, de
parkapcsolatban €16 notarsaik.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A ndk
kozott magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak

onfoglalkoztatoként (egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozo tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,26 6,67 5,47%
2017 2,94 3,88 3,41%
2018 3,57 8 5,79%
2019 3,4 5,56 4,48%
2020 3,6 6,3 4,95%
2021 6,57 11,2 8,89%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00

8,00

6,00
4,0
R B R R R
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=]

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A foglalkoztatottak szamarol sajnos nincsenek helyi adatok. Orszagos adatok szerint a
foglalkoztatott ndk aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a
gyermekvallalds miatt tobb ndé van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A
munkanélkiiliségbe 1épd ndk egy része nem allasvesztd, hanem korabban inaktiv volt.
Megallapithaté az is, hogy a munkanélkiilivé valt ndk a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak
vissza a munkaeré-piacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb iddt téltenek munka
nélkiil, mint a férfiak.

Annak, hogy a ndk szama magasabb a munkanélkiiliek kozott oka lehet az is, hogy
telepiiléstinkon nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas

munkaidd beosztas.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresSk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)

% %
2016 53,33 75
2017 100 55,56
2018 60 44,44
2019 50 66,67
2020 38,46 80
2021 56,52 53,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 20,00

40,00 60,00 80,00

100,00

120,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A telepiilésen a ndk képzési programokba torténd bevonasa megoldott, olyan képzési
programokon vesznek részt, amely teriiletek hianyt mutatnak. Az alapképzés, és az
atképzés is nagyon fontos szerepet jatszik abban, hogy csokkenthetd legyen a
munkanélkiiliség. Cél, hogy minden munkavallalasi kora né elhelyezkedjen, hiszen egy
csaladban kell, hogy a n6 is jovedelmet szerezzen, és ennek lehet6sége abban all, hogy részt

vesznek képzési programokon.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartot t Nyilvantartot tpalyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
o6 Fo
2016 15 2
2017 9 1
2018 15 1
2019 12 1
2020 13 1
2021 23 1

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020 [ ——

2019
2015 e

2017 | —
2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W 180 napnal régebb ota regisztralt

m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak k6zot t 84



c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Telepiilésiinkon a munkanélkiilli nék koérében az alacsony iskolai végzettségliek is jelen
vannak. Az iskolai végzettséget tekintve az altalanos iskolat végzettek keriilnek legtobben
regisztraciora. Megallapithato, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annal nagyobb az

esély az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
szlikosségében (iivegplafon-jelenség).

A ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenld bér” elvének
érvényesiilése.

A nok férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egylittes hatasa all. A
keresetek szinvonaldt meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallald
személyes jellemzodi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek hatranya a
versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka,
hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény-eldmeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a

nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatokkal nem
rendelkeziink.

Az Oonkorményzatnél és intézményeinél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonboztetés

nincs.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, o6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; koézintézményekben

rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaltian a ndket terhelik,
mivel altaldban tulnyomorészt 6k 1atjak el a gyerekeket és az iddseket.

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamara nytjtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés. A  gyermekek napkozbeni ellatasa
megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelden - kiilondsen bdlcs6dében, hetes
bolcsddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hézi gyermekfeliigyelet
keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatasa, ovodaban és az altalanos iskoldban

biztositott.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’SeEoItot WEdanI 0-3 év kozot t Atlagos gyermekszam
allashelyek szama " A

B gyermekek szama véddndénként

Ev (TS 109)

db fo fo
2016 1 13 13
2017 1 13 13
2018 1 11 11
2019 1 12 12
2020 1 12 12
2021 1 11 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat iadatok

A rugalmas munkaidd nem igazan jellemzé a kozségben és kornyezetében. A csaladi
feladatok Osszeegyeztethetdségét tamogatd szolgéltatasok elérhetdsége sem jellemzd a

kozségben.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- ¢és gyermekgondozds a védondi halozat tevékenységi korében
realizalodik elsdsorban.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiildkorban 1évé gyermekek felvilagositasara alapvetéen
az iskoléban kertil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.

A leendé édesanydk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadéasa

megkezdddik mar varandds korban a sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni
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beszélgetések, latogatdsok alkalméval, kezdve a sziiléstdl, szoptatastol a taplalason
gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocialis juttatasok megismerésében és a hozza
tartozo nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az utanajarasban is.

A védondi haldzat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbol vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére €s a tarsszervekkel valo

kapcsolat felvételre.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

A rendorség a 2009. oktober 1-jével hatidlyba lépett 2009. évi LXXIIL torvény és a
végrehajtasara vonatkozo 52/2009.(IX.30) IRM rendelet alapjan 2009. oktéber 1.-je ota
rendelkezik az ideiglenes megeldz6 tavoltartasrol.

A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL
torvény arra iranyul, hogy még azt megeldzden kezelje a csaladon beliili er6szak jelenségét,
mieldtt egy sulyosabb helyzet, a sokszor helyrehozhatatlan kovetkezményekkel jard
bilincselekmény bekovetkezne.

Az ideiglenes megeldzd tavoltartds atmenetileg korlatozza a béantalmazd tartdézkodasi
szabadsagat, a tartdzkodasi hely szabad megvalasztasanak jogat, sziiloi feliigyeleti jogat,
valamint gyermekével vald kapcsolattartasi jogat. Az ideiglenes megel6zo tavoltartas 1ényege,
hogy a hatdrozat alapjan a bantalmazé koteles elhagyni a bantalmazottal kdzosen hasznalt
ingatlant, és oda az ideiglenes tavoltart6 hatarozatban meghatarozott ideig nem térhez vissza.
A tavoltartds nemcsak a kozosen hasznalt ingatlanra, hanem a személyes kontaktusra is
vonatkozik. A tavoltartds helyszine elvileg minden térre kiterjed, de a torvény kifejezetten
megjeloli a lako- és munkahelyet, az oktatdsi intézményt, valamint a gyogykezelés céljabol
rendszeresen latogatott egészségligyi intézményt, vagy a valldsgyakorlasa sordn rendszeresen
latogatott épiiletet, illetve altala rendszeresen latogatott egyéb intézményt. A tavoltartas
azonban nem jelenti a torvényesen fennallo kotelezettségek aloli mentesiilést: az ideiglenes
tavoltartd hatdrozat a bantalmazo mas jogszabaly alapjan fennallo tartasi, valamint a kzos
lakas fenntartasara vonatkozo fizetési kotelezettségeit nem érinti.

A torvény az ideiglenes megeldz6 tavoltartd hatarozattal kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi
hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. torvény (Ket.) a
torvényben foglalt eltérésekkel rendeli alkalmazni, és eljard hatosagként a renddrséget jeloli
ki. A renddérség a Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. térvény szerinti helyszini intézkedés

keretében haladéktalanul, ideiglenes tavoltartd hatarozatot hoz, ha meggy6zd6dik arrdl, hogy

87



az élet, testi épség, vagyonbiztonsadg azonnali védelme ezt indokolja. Ugyanigy jar el, ha a
csalddon beliili erdszakkal 0Osszefliggésbe hozhatd biincselekmény, illetve szabalysértés
gyantja mertil fel, de biintetéeljarasi vagy szabalysértési kényszerintézkedés alkalmazasa nem
indokolt.

Az ideiglenes megel6zd tavoltartd hatdrozat meghozataldt megel6zden a renddrség koteles
vizsgalni a hozzatartozok kozotti erdszakra vonatkozo tényeket, annak megallapitdsa céljabol,
hogy megalapozottan lehet-¢ kovetkeztetni a hozzatartozok kozotti erészak elkovetésére,
illetve indokolt-e tovabbi eljaras, igy kiilonosen szabalysértési, vagy biintetéeljaras
meginditasa.

A renddrség az ideiglenes megel6z0 tavoltartd hatarozatot haladéktalanul, a helyszinen
koteles meghozni. Ha a renddrség az eljardsa soran a bantalmazdval szemben az eldallitas
renddri intézkedést alkalmazza, a renddrség a hatdrozatot legkésObb az eldallitas
iddtartamanak lejartdig hozza meg. Az elrendeld hatdrozatot a béantalmazdval és a
bantalmazottal k6zolni kell, és azt résziikre at kell adni, illetdleg a lehetd legrovidebb tton
kézbesiteni kell. Az ideiglenes megel6zd tavoltartas idotartama legfeljebb 72 ora lehet.
Ugyanazon bantalmazoval szemben ugyanaz a bantalmazott csak akkor kérheti wjbol
ideiglenes megel6z0 tavoltartds, illetve megel6zd tavoltartas elrendelését, ha az elrendeléshez
a torvényben meghatarozott feltételek ismételten megvalosulnak.

A megel6z0 tavoltartas elrendelésérdl a birdsag nemperes eljdrasban dont. A renddrség, ha
ideiglenes megel6zd tavoltartast rendelt el, azzal egyidejiileg a megel6z6 tavoltartds
1détartaméanak meghosszabbitdsat a renddrség a bantalmazott életvitelszerli tartdzkodasi helye
szerint illetékes helyi birdsagnal kezdeményezi. A birésagi nemperes eljaras meginditisat a
bantalmazott, illetve a bantalmazottnak a Ptk-ban meghatarozott kozeli hozzatartozdja és
hozzétartozdja is kérelmezheti. A kérelmet irdsban lehet eldterjeszteni, vagy az illetékes
birdésagon jegyzOkonyvbe lehet mondani. A birdsdg az inditvanyr6él hidrom napon beliil
hataroz. A megel6z6 tavoltartas idétartama legfeljebb 30 nap lehet.

Telepiiléstinkon néket érd erdszakrol, csaladon beliili er6szakrdl nem tudunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon nincsenek, igy legkdzelebb

Miskolcon talalhato Csalddok Atmeneti Otthona.
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5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a
néi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrél vald dontési

mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Tiszadorogma Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilet tagja jelenleg 4 férfi, és 1 né vesz
részt a testliletben. Az Onkormdnyzat pénziigyi és mas teriileteinek munkatdrsai dontd

tobbséggel nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztato
tarsadalmi problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése,

maganyossag.

A munkanélkiiliség 0Ossztdrsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kozpont, az
Onkorméanyzat, szocialis intézmények szoros egyiittmiikddésével létrehozott komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Tiszadorogma Kozség Védéndi Szolgalata a kotelezd feladatain tul alternativ programokkal

segiti a Tiszadorogmai nék — anyak mindennapjait.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas munkanélkiiliség Helyben munkahely teremtése noknek
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A népesség Oregedésével jarod tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklddés kozéppontjaba keriiltek. Az 6regek aranya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % koriil varhatd, mig ez az arany
Europaban 36-37 %-os mértéket mutat. Az Eurdpa egészére érvényes altalanos oOregedési
folyamat Magyarorszagon is jellemzd. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsulod
iitemben csokkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az iddsebb
aktiv kortiaké, de még inkabb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a sziiletések és haldlozéasok
trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt meghataroz6. Mig a demografiai
oregedés, a korstruktiira romlésa a maga 4tiit6 tarsadalmi hatdsaival kedvezdtlen folyamatot
jelenthet, az ¢életkor meghosszabbodésa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritas
megkivanja, hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar
egyotodét kitevd, a munkabol lassan kidregedd, vagy mar kioregedett népesség
¢letkoriilményeire, életmindségére. Az életkdriilményeket - igy az iddskoruakét is - altalaban
a lakéshelyzettel, a jovedelemmel ¢és a fogyasztds szerkezetével, szinvonalaval lehet
jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

Az oregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az iddsek kérdését
sikeresen, ha az id6s ember aktivitisa, anyagi, egészségiigyi, szocialis és kapcsolati
biztonsaga az egyén szdmara megnyugtatdoan alakul. Az életmindség megtartasa részben az
intézményekre, részben az egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocialis ellato rendszerek
mennyire késziiltek fel a novekvd igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen
megtartd és tamogatd kozosségekre tdmaszkodhatnak az idések.

Kiemelt figyelmet érdemelnek, mert magas az egyediil él6k aranya, igy az Oonkormanyzat
szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiikk varhatdban megndé a kozosségi

szolgaltatasokra.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év felet tallandé | 0-14 éves koru allandoé Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) g %

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 .
’ " (TS 030)

Osszesen) Osszesen)

2016 69 40 172,50%
2017 71 41 173,17%
2018 76 42 180,95%
2019 74 43 172,09%
2020 72 41 175,61%
2021 69 49 140,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oOregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut.

Kozséglinkben 100 folotti az index, tehat megallapithatd, hogy talsulyban vannak az idésebb

emberek, vagyis oregedd a népességszerkezet.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes nvuediias
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé yugd
férf ak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 43 69 112
2017 39 63 102
2018 38 61 99
2019 37 61 98
2020 36 59 95
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozségiinkben a nyugdijasok szama 2020 évig folyamatosan csokkent. Tiszadorogma Kozség

Onkormanyzata kiemelten kezeli a nyugdijasok helyzetét. A timogatasok mellett kulturalis,

szorakoztatd programokkal biztositjuk az aktiv kikapcsolodasukat.

6.1.2. szamui tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok

Eletkoron alapuld Eletkoron alapuld Oreaséeinvuediiban | Oreeséei nvuediiban (Gavegyi és sziilGi Ozvegyiéssziildi | Iddskordak jaradékaban
: ellstashan részesilld | ellstashan részesills | . o-o NYUBAND: regseg! nyugdl nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé | részesitet ek havi atlagos
Ev T " részesiil férf ak szdma | részesiilé nok szama o T Ao =
férf ak szdma ndk szdma (75 069) (T5070) férf ak szdma ndk szama szama (f6)
(1S067) (TS 068) (15071) (15072) (15 134)
2016 1 0 28 47 0 6 na.
2017 1 0 26 46 0 4 0
2018 1 0 26 44 0 4 0
2019 0 0 27 45 0 3 0
2020 0 0 26 42 0 4 0
2021 na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
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A nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajatjogu; és
2. hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. archabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozo6i nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas;

a sziléi nyugdij;

P w nNoR

a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint

5. 0Ozvegyi jaradék.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartasok nagy
részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy ndk alkotjak.

Mivel az id6s emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a
teleptilésen ¢€lnek, nagy a veszélye a telepiilésen az idések elmaganyosodasénak,

elszigetel6désének.

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény értelmében az
idéskortak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati 1d6
hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve
alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. Kozségiinkben az iddskoruak jaradékdban senki

nem részesil.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Magyarorszdgon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi
ratdja alig haladta meg az 50 szdzalékot. Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak

1ddseket, hiszen magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra. Egy tanulmany
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szerint a két legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya.
Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkaban t61tott évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel €s joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal
(nem fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsd
vezetéssel ¢és a vallalat miikodésével szemben és erds elkotelezettséget mutatnak a
munkahelyiik irant. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok

dolgozni.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel is az egészségesek, az aktivak
szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon
nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkezik, vagy csaladi vallalkozason beliil hasznositja

tudasat.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato

egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiinkon az 1dds emberek a konyvtar szolgéltatasait ingyen vehetik igénybe.

Foglalkoztatasukra timogatd programok a telepiilésen nincsenek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartot tillaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
F6 Gsszesen 15 9 15 12 13 23
41-45 év (TS 042) F6 ! ! ! ! 2 3
% 6,67% 11,11% 6,67% 8,33% 15,38% 13,04%
F6 3 2 0 0 1 2
46-50 év (TS 043
( ) % 20,00% 22,22% 0,00% 0,00% 7,69% 8,70%
F6 1 0 4 1 2 3
51-55 év (TS 044
( ) % 6,67% 0,00% 26,67% 8,33% 15,38% 13,04%
F6 1 2 0 1 2 6
56-60 év (TS 045
( ) % 6,67% 22,22% 0,00% 8,33% 15,38% 26,09%
F6 2 1 3 3 2 4
61 éves, vagy afelet H{TS 046
8y i ) % 13,33% 11,11% 20,00% 25,00% 15,38% 17,39%

Forrds: TelR, Nemzet iMunkaUgyi Hivatal




A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama (Megegyezik a
6.1.1-es tablazat til)

Nyugdijban, ellstisban, jiradékban|  NYuBdijban, elldtasban,

Ev és egyfé: rgirl? ::Iéé;iggg IE) gizesma jara ;nggézkbbaannrt;: :egs\ilﬁg - Osszes nyugdijas
szama (TS 064)

2016 43 69 112

2017 39 63 102

2018 38 61 99

2019 37 61 98

2020 36 59 95

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezése az allam és az Onkorményzat feladata. Ezen
ellatasi forma biztositasaval segitséget nyljtanak a szocialisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartdsdban, valamint egészségi

allapotukbol, vagy mentalis allapotukbol vagy mas okbol eredd problémak megoldasaban.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az id6sek egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil

biztositott. Az egészségiigyi alapellatast haziorvos és fogszakorvos latja el a telepiilésen.

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében

kell biztositani az 06nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Hazi

segitségnyujtas keretében foként idos emberekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrol

az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl gondoskodnak, akik a rehabilitaciot

kovetden a sajat lakokornyezetbe torténd visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek

6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:

e az alapveté gondozasi, 4polasi feladatok elvégzését,

e az 0ndllo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban vald kdzremiikodést,

o a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, illetve azok elhéritdsdban vald
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segitségnyujtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg

étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és

e nyugdijasok, nyugdijszeri ellatasban, iddskortak jaradékaban, fogyatékossagi
tamogatasban részesiilok, vagy

o cgészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében részesiilnek, vagy

e azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.

Az ellatés torténhet az étel:

e kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal,

o clvitelének lehetové tételével,

e lakasra szallitassal.

Ha az étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara

diétas étkeztetés biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé id6skoriak szama

65 év fele’t Bakossag Napp§li ellétésban Hazi segitségnyujtasban Szocidlis étkeztetésben
szama részesulo . i A 7’ iz ,
Ev (Férf ak TS 026, idéskortiak szama részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) (TS 129) (15 130) (15131)
F6 F6 f6 f6
2016 69 25 9 36
2017 71 23 8 50
2018 76 22 8 53
2019 74 22 11 38
2020 72 21 10 31
2021 69 19 10 31

Forras: TelR, KSH Tstar
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m Nappali ellatas  m Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Idések Klubja elsdsorban a sajat otthonukban €16 egészségiigyi allapotuk vagy idds koruk
miatt, szocidlisan ¢és mentélis tdmogatasra szoruld, onmaguk elldtdsara részben képes
személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, igény szerint napkozbeni étkezésre. Szabadidds
programokat szerveznek.

A falugondnoki szolgalat sziikség szerint megszervezi az egészségiigyi alapellatashoz jutast
(orvoshoz kisérés, felvilagositdo eléadasok szervezése, mentalis gondozas), segit hivatalos
tigyek intézésében.

Amennyiben a szocidlis tamogatasra raszorult személyekrdl az alapellatas keretében nem
lehet gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi

formékban kell résziikre ellatast biztositani.
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valdo hozzaférést a telepiilésen az
Onkorméanyzat, Kényvtar, IKSZT, ahol az ingyenes internet-hozzaférés is biztositott.

A Kozségi Konyvtar tevékenységének fontos szegmense az iddskoruak szadmara a
kozmiivelddési szolgaltatdsok nyujtasa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan

az intézmény tevékenységébe, kiilonb6z6 programokba.

c) idések informatikai jartassaga
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Fontosnak tartjuk a digitalis irastudas fejlesztését idos korban is, igény esetén lehetoséget

biztositunk, de az idosek informatikai tudasarol adatokkal nem rendelkeziink.

6.4 Az idoéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a

telepiilésen

Az 1idoseket célzo programokat a telepililésen, a kozintézmények koziil, leginkabb az

Onkormanyzat, Kényvtar, IKSZT szervez. Idések nappali ellatidsa miitkodik a telepiilésen ,

ahol sok program véarja dket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Rossz egészségiigyi allapot

Az id6s lakossag egészségi allapotanak
javitasa, egészségiigyi sziirések

népszerisitése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikéciojaban szamottevéen korldtozott, és ez szamdara tartdés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktivrészvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl
sz0l6 egyezményes az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007.
évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢s mésokkal egyenld tarsadalmi

szerepvallalast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozot tmunkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Zz

Megvaltozot tmunkaképességii

Megvaltozot tmunkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiilk személyek ellatasaiban részesiilk Osszesen
szama - Férf ak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 12 13 25
2017 11 12 23
2018 10 12 22
2019 10 12 22
2020 9 12 21
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

14

12

1

o

(o]

)]

N

N

o

Megvaltozot tmunkaképességl személyek jaré ellatasaiban
részesilék szama nemenként

2016 2017

2019

No|||

2020 2021

Telepiilésiinkdn a szocialis ellatdsban részesiilé megvaltozott munkaképességli személyek

szama 2011. évre megduplazddott, az egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében

részesiilok szamarol nincs adatunk.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
i Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok
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Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szamarol nincs adatunk.

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Jelenleg telepiilésiinkdn nincs foglalkoztatasi lehetéség a fogyatékkal €16k, megvaltozott
munkaképességlick  szdmara, nem  megoldott a  foglalkoztatashoz  sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok ¢€s feltételek. Nincs a telepiilésen
csak fogyatékkal ¢éloket, vagy megvaltozott munkaképességliecket foglalkoztatdé munkaltato,

melynek oka a gazdasagi valsag kovetkeztében kialakult nehéz munkaeré-piaci helyzet.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén.

c) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Telepiiléstinkon 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

nincsenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd

tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet

értelmében aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s
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vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti

nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy

jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgéasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001.
julius  1-jét megeldzéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy

autistanak mindsul

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- €s szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, timogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozéast nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabiliticios intézmények, fogyatékos személyek

gondozohaza, lakootthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének €s feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tdimogatas folyositasanak szabdalyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVIL. torvény egyes szocialis targyu torvények modositasarol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes

szabalyairdl
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Allami tAmogatasban részesiilnek, az 6nkormanyzat a lehetdségeihez mérten segiti, ezen
személyek ¢életének megkonnyitését egylittmikodve az érintett személyek igényének

megfelelden.

A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak a fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban
részesiilék, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasdban, sulyos fogyatékos

hozzatartozé apolasa cimén részesiilokre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utdbbi években teljesen 11j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember —azaz a mozgassériilt, a 1atassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista
¢és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt
érteni. Ez olyan eszk6zok €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-
egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken til latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kénnyen
érthetd tdjékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztdn épiiletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok egyenlo esélyii hozzaférésérdl beszéliink,

amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen az akadalymentesités részben megoldott, a kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez, informaciohoz ¢€s a kozosségi ¢let gyakorlasdhoz Onkormanyzatunk
segitséget nyujt az igényeknek megfelelen, esetlegesen bevonva a kozos hivatalként

mikodo telepiiléseket.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informacios és kommunikacidos akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltato

épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a

kiilonb6zé fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit - biztositani kell a

kozszolgaltatasokhoz, kulturalis programokhoz valo egyenl6 esélyli hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z0 pontban kifejtésre keriilt a kozépliletek akadalymentesitése csak

részben megoldott.

A fogyatékos személy szamdara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a

kozérdekli informéciokhoz, tovabbd azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos

személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor

lehetdvé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit.

Telepiilésiinkon tovabb kell 1épni a kommunikacids akadalymentesités megvaldsitsa terén,

valamennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy szaméra biztositva a tajékozdodas

lehetdségét:

o A gyengén latok, szintévesztok szdmara érzékelhetd nagysagban, formdban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

e A vakok szamara hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghat6 elemekkel kell kiépiteni
az informacids elemeket.

e A hallassériiltek szdmara a hangos informaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell

kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények hasznalatat

hozzaférhetovée kell tenni.
c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatdsa

nehéz feladat a hatéosagok eldtt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a

nyertes projekt keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény
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azt vetiti elére, hogy az el6ttiink allo évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget

fognak tudni tenni e kdtelezettségiliknek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
1étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell
lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalata parkoldban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu ¢és alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

Akadélymentes parkoldhely telepiilésiinkon a parkolok tobbségében ki van jelolve.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden

vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon nincs lehetdség a specidlis kozlekedési megoldasokra és nem rendelkezik
fogyatékosok nappali intézményével sem. Igény esetén a Tiszadorogma Kozség illetékességi
tertiletén a szakemberek a fogyatékkal élok részére az otthonukban nyujtanak segitséget a
gyogyulasuk érdekében. Lehetdség van tovabba arra, hogy a helyben tevékenykedd egyhézi

¢s alapitvanyi szervezetek segitségét igénybe vegyék a kozlekedés megkdnnyitése érdekében.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az oOnkormanyzat probal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,

amelyek hatranykompenzalo6 szolgaltatdsokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.
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7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Akadalymentesités hianya Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évo
kozépiiletek akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi és a Kkis telepiilés 1évén, a kornyezd telepiilések szervezetei folyamatosan
gyarapodnak, tevékenységiiket bovitik annak érdekében, hogy ezen telepiilések élhetdbben
legyenek, csokkenjen az elvandorlas és az oOregedési index. Ezért van sziikség arra, hogy
olyan rendezvények keriiljenck megrendezésre, melynek latogatottsaga révén ismeretekben
gazdagodhatnak a lakosok és az ide latogatok, valamint megismerjék ezen telepiilések
nyujtotta lehetdségeket. Az igények felmérése az alap, melyhez hozzdadodik a kozos

munka, ezaltal a szervezék, megvalositok is élvezhetik ,,munkajukat” és annak gyiimolcsét.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

Onkormanyzatunknak nagyon jo6 Kkapcsolata van az egyhazzal, az alabbi
szervezetekkelegyiittmiikodve épitjik kornyezetiinket, mely nemcsak minket érint,
hanem a kornyezd telepiiléseket is.

Kulturalt és Egészséges Gyermekekért Kozalapitvany

3466, Tiszadorogma, Arany Janos Ut 21.

Mikodés kezdete: 2001.03.27.




Tiszadorogma Fejlodésért Egyesiilet
3466, Tiszadorogma, Arany Janos 1t 26.

Miukodés kezdete: 2009.02.17.

Tiszadorogmai Motoros Klub

3466, Kisgyep ut 8.

Miikodés kezdete: 2010.02.26.
Tiszadorogmai Oszikék Nyugdijas Klub

3466, Tiszadorogma, Arany Janos 1t 21.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A telepiilés melletti onkormanyzatokkal jo kapcsolatot épitettiink ki.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos —esélyegyenlOségi
tevékenysége

Telepiilésiinkdn nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilés ¢€letében jelen 1évo szervezetek segitségével er6sodik a nemzeti Osszetartas, a

hagyomanyok megorzése, tovabb milvelése, az egészségmeglrzés, és a szabadidd tartalmas

eltoltésének lehetdsége.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nemcsak az oOnkormanyzat szamara fontos az ¢lhet telepiilés, hanem helyi, kozeli
vallalkozasoké, ezért egyiittmikodve dolgozunk azon, hogy az esélyegyenldséget minden

teriileten biztositani tudjuk.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi

program elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran konzultaltunk az illetékes és érintett
partnercsoportok képviseldivel, a civil szervezetekkel, intézmények vezetbivel. Az
elkészités folyamataba bevonasra keriiltek, Egyéni problémak és megoldasi alternativak
felvazolasara is lehetOségiik volt, melyeket koézosen megvitattunk és ezek alapjan
elkészitettiik jelen programunkat. Onkormanyzatunk iigyfélfogadasi rendje szerint véarta a
jelentkezOket, akik hozzéaszoélhattak a program kidolgozasdhoz. A  program
megvalosithatosagat és szakmaisagat IS mindvégig szem el6tt tartottuk. A kiilonbozo
szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit személyesen kezeltiik,

hirdetd forumainkon nyilvanossa tettiik a kdzremiikodés lehetoségét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Tiszadorogma Kozség Telepiilési Esélyegyenloségi Programja mindenki szamara
nyilvanos és elérhetd. A hozzaférés Tiszadorogma Polgarmesteri Hivatalaban,

ugyfélfogadasi idében, vagy eldre egyeztetett tovabbi iddpontban megtekinthetd.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy lregs Kozfoglalkoztatas szervezése,
mélyszegény- Magas munkanélkiliscg tovabbfolytatisa
ségben ¢lok
Gyermekek Sziinidei programok hianya Sziinidei programok szervezése
Nok Magas munkanélkiiliség H”elyben munkahely —teremtése
néknek
Az  id0s  lakossag  egészségi
Iddsek Rossz egészségiigyi allapot allapotanak javitdsa, egészségiigyi
szlrések népszerisitése
Fogyatékkal . i 1es Helyi o6nkormanyzat tulajdonaban
¢élok Akadalymentesités hianya allo kozépiiletek akadalymentesitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben €10k

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok ¢és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy Kozfoglalkoztatds szervezése, tovabb | Felelds: Polgarmester
mélyszegény- | folytatasa Aktor: Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont

Felelos: Polgarmester

Gyermekek Sziinidei programok szervezése Aktor: Tskola, Ovoda, Onkormanyzat
Felelds: Polgarmester,
Nok Helyben munkahely teremtése ndknek Aktor: Csaladsegitd, Onkormanyzat, képzo
intézmények
Az 1d6s lakossa észségi all anak . .
| s i st apoink | s, poimmeser
& B gugy Aktor: Onkorményzat, Korzeti orvos
népszerisitése.
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Fogyatékkal
¢lok

Helyi onkormanyzat tulajdondban 1évo
kozintézmények akadalymentesitése

Felelds: Polgarmester
Aktor: Polgarmesteri Hivatal

Tobb célcsoportot érintd telepiilésszintl megallapitds

Belteriileti utak felujitasa

Csapadék-vizelvezet rendszer rossz allapota

Jovoképilink

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

Feldjitas

Felujitas

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romak egyenrangtian vannak kezelve.

Fontos szdmunkra, a mélyszegénységben €16k felzarkdztatésa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlédésének eldsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idések ne valjanak biincselekmény aldozatava.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaerd-piacra torténd visszatérését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k €letének megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A |Intézkedés cime: Kozfoglalkoztatas szervezése, tovabbfolytatasa
A telepiilésen €16 aktiv koruak korében a
munkanélkiiliséget a kozfoglalkoztatas szervezésével
B  |Feltart probléma megnevezése szeretnénk csokkenteni. Ez a fajta foglalkoztatas
eldsegitené az elsddleges munkaerd piacon vald
késobbi elhelyezkedésiiket.
rovidtava: 2 év mulva csdkken
C  |Azintézkedéssel elérni kivant cél: kozéptava: 5 év mulva még nagyobb csokkenés
hosszt tava 10 év mulva még nagyobb csokkenés
A célkitiizés 6sszhangja egyéb -
D L. Gazd
stratégiai dokumentumokkal: azdasagl program
. T . M N iTa Imi Felzarké ASi Agia 2
A cél kapesolodasa orszagos agyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdasi Stratégia 2030
E S o (MNTFS 2030)
szakmapolitikai stratégiakhoz
helyi adottsagok feltérképezése
F Tevékenységek palyazat benyujtasa kozfoglalkoztatasra
1j munkahelyek 1étrehozésa és megtartasa
FelelOs: polgarmester
H Az ’I nte;kedes megval6sitasanak 2028.12.31
hatarideje
L . . . . |csOkken a munkanélkiiliek szama
Az intézkedés eredményességét o ea
I e g1z munkahelyek 1étrejotte
mérd indikator(ok): s s " .
alacsony lesz a munkanélkiili rata, nd a foglalkoztatas
Az intézkedés megvalositasdho e . , q e
2 ez edces mesv 102 palyazati pénz, timogatas, technikai hattér,
J sziikséges eréforrasok (humaén, .
. o szakemberek megléte
pénziigyi, technikai):
Az intézkedés eredményeinek mu ode’51 ©s pa y.?za,tl tamqgatottsag fuggvenye
K onkormanyzati dontés alapjan folyamatosan

fenntarthatosaga:

megvalosithato

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cim:

Sziinidei programok szervezése

Feltart probléma megnevezése

A telepiilésen €16 gyermekek szamara szeretnénk
hasznos sziinidei programokat szervezni kulturalt
koriilmények kozott.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Rovidtava:lakossag tajékoztatasa

Kozéptavh: programok szervezése, csellengés
megsziintetése

Hosszu tavu: a gyermekek kulturaltan tudjak eltolteni
a szabadidejiiket, tdborok szervezése

A célkitlizés 0sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

* Nemzeti Ifjusagi stratégia 2009-2024

* Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032

igényfelmérés
a gyermekek kulturaltan tudjak eltolteni a

Tevékenységek szabadidejiiket, tdborok szervezése az IKSZT
épiiletében

Felelos polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak 2028.12.31

hatarideje

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok):

Oonkormanyzati adat és helyi adatgytijtés a
Gyermekjoléti Szolgalat bevonasaval.

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges eréforrasok (humaén,
pénziigyi, technikai):

palyéazati pénz, tamogatas
onkormanyzati forras
technikai hattér,szakemberek megléte

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Folyamatosan megvalosithato, ha a célcsoport tagjai
pozitivan allnak hozza.

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans
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A [Intézkedés cim: Helyben munkahely teremtése néknek
, . . Munkanélkiiliek korében kiemelkedd a nék 1étszama a
B  |Feltart probléma megnevezése o1
telepiilésen.
C  |Az intézkedéssel elérni kivant cél: [csokkenjen a munkanélkiili nék szama telepiilésiinkon
A célkitlizés 6sszhangja egyéb  |Gazdasagi Program
D L.
stratégiai dokumentumokkal:
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030
E A cél kapcsolddasa orszagos (MNTFS 2030)
szakmapolitikai stratégidkhoz * N6k és férfiak tarsadalmi egyenlGségét elGsegits
nemzeti stratégia 2010-2021
Tevékenyséeek Képz'e":s% progﬂramok korének szélesitése, tajékoztatas a
lehetdségekrol.
G  |Felelds: Polgarmester
H  |Az intézkedés hatarideje 2028.12.31
| Az intézkedés eredményességét -II;?Y:
mér6 indikdtor(ok): Onkormanyzati adatok
Az intézkedés megvalositasahoz |palyazati forrasok
J sziikséges eréforrasok (humén,  |pénziigyi forrasok
pénziigyi, technikai): human eréforrasok
K Az intézkedés eredményeinek hosszl tavon csokkenthetd a munkanélkiili n6k
fenntarthatosaga: aranya, ha a képzési programok folyamatosak.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld ,
L Nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Az 1d0s lakossag egészségi allapotanak javitasa,

A Az intézkedés cim: P . v
egészségiigyi szilirések népszertisitése
Az id6ések egészségi allapota nem megfeleld.

B Feltart probléma megnevezése Egészsé’giigyi > zyl'yjrésekkel,’tan.él csadé’sokk’al"
szeretnénk az idOseket segiteni az egészségiik
megtartasaban.

Rovidtava: tajékoztatas, egészséges életmaodra
nevelés, egészségi allapotuk szinten tartasa

C Az intézkedéssel elémi kivant cél:[SOZEPtvi: egeszségi dllapotuk javitdsa
szlirdprogramok segitségével
Hosszu tavu: Kevesebb betegség, hosszabb
¢lettartam

D A célkitlizés 0sszhangja egyéb  |Gazdasagi Program

stratégiai dokumentumokkal: Hazi Segitségnyujtas Szakmai Terve
A cél kapesolédésa orszégos Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia
E ey . 2030 (MNTFS 2030)
szakmapolitikai stratégiakhoz * |d6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) (2023-2024)
T4ajékoztatas, tanacsadas, egészséges életmodra
, , nevelés-folyamatos

F Tevekenységek - Palyazati lehetéségek felkutatasa-folyamatos
- Szlirdprogramok szervezése- harom éven beliil

G Felelds polgarmester

H Az intézkedés hatarideje 2028.12.31
- Nagy az érdeklddés

| Az intézkedés eredményességét |- Magas a részvétel a sziiréprogramokon

mérd indikator(ok): - Kevesebb a megbetegedés
Onkormdnyzati adatok, KSH, TEIR
Az intézkedés megvalositasahoz [Palyazati timogatés
J sziikséges er6forrasok (huméan,  [Technikai hattér
pénziigyi, technikai): Szakemberek megléte
. . (. Folyamatosan fenntarthato, de évenkénti elemzést
K ?Z 1ntezke(,16§ er.edmenyemek igényel a felvilagositd munka eredményének
enntarthatosaga: s o C e
felmérése. Palyazati forras fliggvényében.
Onkorméanyzatok kozétti
L egylittmiikodésben megvaldsuld Nem relevns

intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Helyi dnkormanyzat tulajdonaban all6 kdzépiiletek

A Intézkedés cim: akadalymentesitése
A régi Iskola, jelenleg Ifjusagi Széllashelynek szant
B Feltart probléma megnevezése  [épiilet megfeleld akadadlymentesitésének
megvaldsitasa.
C Az intézkedéssel elérni kivant  |Az intézmény megfeleld akadalymentesitésének
cél: megvaldsitasa
A célkitiizés 6sszhangja egyéb . .
D . P
stratégiai dokumentumokkal: Gazdasigi Program
A cél kapesolédésa orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdsi Stratégia
E ceq - L ey 2030 (MNTFS 2030)
szakmapolitikai stratégidkhoz * ) . e
Orszagos Fogyatékossagligyi Program
F Tevékenységek Felmérés, tervezés, kivitelezés
G Felelds: polgarmester
H Az intézkedés hatérideje: 2028.12.31
| Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok): Onkormanyzati adatok
Az intézkedés megvalositdsdhoz
J sziikséges eréforrasok (human, |[sajat forras, palyazati forras
pénziigyi, technikai):
Az intézkedés eredményeinek A kéz’épﬁleterzk e}kadélymentesités’e a fo gyatékkal ¢lo
K . s személyek részére akkor megvalodsithato, ha arra
fenntarthatosaga: 1o Ny o
palyézati lehetdség nyilik.
Onkorméanyzatok kozotti
egylittmitkddésben megvaldosulo ,
L Nem relevans

intézkedés esetében az
egylittmiikdés bemutatisa
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 2023-2028

Intézke
-dés
sorsza-
ma

A B C D E
Az A Az A cél A cél
intézkedés | helyzetelemzés | intézkedéss | 6sszhangja = kapcsolodas
cime, kovetkezteté- el elérni mas helyi | a orszdgos
megnevezés | seiben feltart | kivant cél | stratégiai | szakmapoliti
e probléma dokumentu kai
megnevezése - stratégiakho
mokkal z
1. Telepiilésszintii probléma
Belteriileti | Utak rossz | Kozlekedés K Gazdasagi
utak allapota biztonsag | Program
felujitasa novelése
Csapadék- | Csapadék- Nem Gazdasagi
vizelvezetd | vizelvezetd megoldott a | Program
rendszer rendszer rossz | csapadékviz
rossz allapota elvezetése
allapota

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

Kozfoglalkozta | A telepiilésen éI6 | rovidtavu: 2 év | gazdasagi

tas szervezése, | aktiv
tovabbfolytata | kérében

5

koruak | mulva csokken | program
a  kozéptavu:

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi

Az
intézkedés
tartalma

Utak
felujitasa

Csapadék-
vizelvezetd
rendszer
javitasa

helyi
adottsagok
feltérképezése

Az
intézke
-dés
felelos

polgar
mester

polgar
mester

Polgarm
ester

H

Az
intézkedé
S
megvalos
i-tdsanak
hatarideje

2028.12.
31

2028.12.
31

2028. 12.
31.
(vasarnap)

| J
Az Az
intézkedé | intézkedés
S megvalosi-
eredmé- tasahoz
nyességé | sziikséges
tméré | eréforraso
indika- | k (human,
tor(ok) | pénziigyi,
technikai)
Felujitott | Palyazati
Utak forras
hossza
Felujitott | Palyazati
Csapadék | forras
viz
elvezetés
hossza
csokken  a | pdlyazati

munkanélki | pénz,
liek szama | tamogatas,

K L
Az Onkormanyzatok
intézkedés kozotti
eredmény | egylittmikodésb
e-inek | en megvaldsulo
fenntartha intézkedés
t-6saga esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Karbantart | Nem relevans
asi

feladatok

elvégzése

Karbantart | Nem relevans
asi

feladatok

elvégzése

mikodési
palyazati
tdmogatottsa

és | Nem relevans
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sa

munkanélkiliséget
a kozfoglalkoztatas
szervezésével
szeretnénk
csokkenteni. Ez a
fajta foglalkoztatas

elGsegitené az
elsédleges

munkaeré piacon
valé késSbbi

elhelyezkedésiiket.

év mulva még
nagyobb
csokkenés
hosszu tavu 10
év mulva még
nagyobb
csokkenés

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Szunidei
programok
szervezése

A telepiilésen éI6
gyermekek
szamara
szeretnénk hasznos
sziinidei
programokat
szervezni kulturdlt
kortlmények
kozott.

II1. A nék esélyegyenlésége

Helyben
munkahely
teremtése
néknek

Munkanélkiliek

korében
kiemelked6 a ndk
létszama a
telepilésen.

Rovidtava:lako
ssag
tajékoztatdsa
Kozéptavu:
programok
szervezése,
csellengés
megszlintetés
e Hosszu tavu:
a gyermekek

kulturaltan
tudjak
eltolteni a
szabadidejuket
, taborok
szervezése

csokkenjen a
munkanélkuli
nék szdma
teleplléstinkd
n

Gazdasagi
Program

helyi
esélyegyenlbs
égi program
éves
koltségvetés

Felzarkdztatasi | palyazat

Stratégia 2030 | benyujtasa

(MNTFS 2030) | kozfoglalkoztat
asra [v]]
munkahelyek
létrehozdsa és

megtartdsa
Magyar igényfelmérés a | Polgdrm | 2028. 12.
Nemzeti gyermekek ester 31.
Tarsadalmi kulturaltan (vasarnap)

Felzarkdztatasi | tudjdk eltolteni
Stratégia 2030 a
(MNTFS 2030) | szabadidejiket,

* Nemzeti | tdborok

Ifjusagi szervezése az

stratégia 2009- | IKSZT

2024 épuletében

* Legyen jobb a

gyermekeknek

2007-2032

Magyar Képzési Polgarmes | 2028. 12.
Nemzeti programok ter 31.
Tarsadalmi korének (vasarnap
Felzarkéztatasi | szélesitése, )

Stratégia 2030 | tajékoztatds a
(MNTFS 2030) | lehet&ségekrél.
* N6k és férfiak

tarsadalmi

egyenlGségét

elGsegitd

nemzeti

stratégia 2010-

munkahelye
k létrejotte
alacsony
lesz a
munkanélki
li rdta, n6 a
foglalkoztat
as

onkormanyz
ati adat és
helyi
adatgy(ijtés
a
Gyermekjol
éti Szolgalat
bevonasaval

Teir Ksh
Onkormény
zati adatok

technikai
hattér,
szakemberek
megléte

palyazati
pénz,
tamogatas
onkormanyz
ati forras
technikai
hattér,szake
mberek
megléte

palyazati
forrasok
pénzligyi
forrasok
human
eréforrasok

g fuggvénye,
6nkormanyza

ti dontés

alapjan

folyamatosan

megvaldsitha
to

Folyamatosan | Nem relevans
megvaldsitha

t6, ha a

célcsoport

tagjai

pozitivan

alinak hozza.

hosszii tdvon | Nem relevans
csokkenthetd

a

munkanélkali

nék arédnya,

ha a képzési

programok

folyamatosak.



2021

IV. Az idések esélyegyenldsége

Az idGs | Az id6sek egészségi | Rovidtavu: Gazdasagi Magyar
lakossag dllapota nem | tajékoztatas, Program, Nemzeti
egészségi megfeleld. egészséges Hazi Térsadalmi
allapotanak Egészségligyi életmddra Segitségnyujt | Felzarkdztatasi
javitasa, sz(irésekkel, nevelés, 4s  Szakmai | Stratégia 2030
egészségligyi | tanacsadasokkal egészségi Terve (MNTFS 2030)
szlirések szeretnénk az | dllapotuk * Id6sugyi
népszer(sitése | idGseket segiteni az | szinten tartasa Nemzeti
egészséguk Kozéptavu: Stratégia
megtartasaban. egészségi (2010-2022)
allapotuk (2023-2024)
javitasa
szlir6program
ok

segitségével
Hosszu  tavu:
Kevesebb
betegség,
hosszabb
élettartam

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége

Helyi A régi Iskola, | Az intézmény | Gazdasagi Magyar
6nkormanyzat | jelenleg Ifjusagi | megfeleld Program Nemzeti
tulajdondban | Szallashelynek akadalymente Tarsadalmi
allé szant épllet | sitésének Felzarkdztatasi
kozépuletek megfelel6 megvaldsitdsa Stratégia 2030
akaddlymente | akaddlymentesités (MNTFS 2030)
sitése ének * Orszagos
megvaldsitasa. Fogyatékossagi
gyi Program

-Tajékoztatds, | Polgarmes | 2028. 12.
tanacsadas, ter 31.
egészséges (vasarnap
életmaddra )
nevelés-

folyamatos -

Palyazati

lehet6ségek

felkutatasa-

folyamatos -

Szlir6programo

k  szervezése-

harom éven

belul

helyi Polgarmes | 2028. 12.
adottsdgok ter 31.
feltérképezése (vasarnap
palyazat )
benyujtasa

kozfoglalkoztat

asra V]|

munkahelyek
létrehozésa és
megtartasa

-Nagy az
érdeklédés -
Magas a
részvétel a
szlir6progra
mokon -
Kevesebb a
megbeteged
és
Onkormény
zati adatok,
KSH, TEIR

csokken a
munkanélki
liek szdma
munkahelye
k létrejotte
alacsony
lesz a
munkanélki
li rata, n6 a
foglalkoztat
as

Palyazati
tamogatas
Technikai
hattér
Szakembere
k megléte

palyazati
pénz,
tamogatas,
technikai
hattér,
szakemberek
megléte

Folyamatosan | Nem relevans
fenntarthatd,
de évenkénti
elemzést
igényel a
felvilagositd
munka
eredményéne
k felmérése.
Palyazati
forras
fuggvényébe
n.

mikodési  és | Nem relevans
palyazati

tamogatottsd

g fuggvénye,

o6nkormanyza

ti dontés

alapjan

folyamatosan

megvaldsitha

to
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3. Megvalositas

A megval6sitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és muikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ¢évente)
beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szaméara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadédsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmlikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
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- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata ¢s feleldssége:
- a HEP IT megval6sitasdnak koordinalasa (a HEP IT-ben ¢rintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdozdsen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mukddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, ¢s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tiszadorogma Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Tiszadorogma kozség képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a .../2023 (XII.12.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Tiszadorogma, 2023. december 12. Téth Zoltan
polgarmester

Tiszadorogma Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei’ Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Toth Zoltan , , , , , , , , ,
\ RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
polgarmester -
Burainé , , , , , , , , ,
HajduEva | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
jegyzo
Bartokné , , , , , , ) ) ) ’
Santa RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Erzsébet
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

! Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és koz6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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